USH

Instituciédn Universitarlia

SALAZAR Y HERRERA

RESOLUCION RECTORAL N2 131
{3 de mayo de 2016) '

Por la cual se establecen las politicas de convalidacién de titulos académicos para los
empleados de la Institucion Universitaria Salazar y Herrera.

EL RECTOR

De la Institucion Umversutarla Salazar y Herrera, en e;ercrcno de sus facultades legales,
estatutarias, reglamentanas Y,

CONSIDERANDO

Que los Estatutos Generales de la Institucion Universitaria Salazar y Herrera, dentro de
los limites que la Constitucion y la ley describen sobre la autonomia para crear,
desarrollar y modificar la normativa que regule el desarrollo de su mision social e
institucional, especialmente, dando cumplimiento al articulo 25 de la Constitucién Politica
de Colombia, que establece que: "El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza,
en todas sus modalidades, de la proteccidon especial del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que los artlculo 26, .53, 333 Y 334 sefialan que para la fuacuon dgl salario minimo se
deberan tener en cuenta la idoneidad, la remuneracidén minima, vital y movul propormonal
a la cantidad y calidad de trabajo, la funcién social de la empresa y los objetivos
constitucionales como principios minimos fundamentales.

Que por lo anterior, ia vinculacién del personal requerido para el desarrollo de las
diferentes funciones dentro de la Institucidn Universitaria Salazar y Herrera a partir del
semestre académico 01 — 2017, debe estar fundamentada en Resolucién Rectoral que fije
las condiciones de remuneracion del personal, fundamentado en el titulo de idoneidad
requerido para cada cargo.

Que la Rectoria actuando en consecuencia con los anteriores considerandos:’

RESUELVE

Art_iculo Primero. Establecer la obligatoriedad para los empleados de la Institucion
Universitaria Salazar y Herrera de entregar la certificacion y/o convalidacion de los titulos
obtenidos en Colombia o en el exterior con el fln de ajustar la remuneracién de acuerdo al
maxrmo grado certlf cado
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Articulo Segundo: Establecer que las certificaciones y convalidaciones seran recibidas
por la Divisién Corporativa de Talento Humano en cualquier momento, pero el reajuste a
la remuneracion se hara a partir del 1 de enero o 1 de julio de cada afio, es decir, la fecha
de inicio de semestre mas proxima a la recepcion de los documentos.

Articulo Tercero: Establecer que a partir del 1 de enero de 2017, los titulos obtenidos
en el exterior deben ser debidamente legalizados, apostillados y convalidados ante el
Ministerio de Educacion Nacional o la entidad que el Gobierno nacional designe.

Esta resolucién aplica para los cargos en los que se exija titulo .de idoneidad. -
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 3 dias del mes de mayo de 2016
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Pbro. JORGE IVAN-RAMIREZ AGUIRRE Ab. JUAN CAMIl/O OSORIO GIRALDO
Rector - Secretario Gengral




