Programa Némadas- Primer Semestre -2026

Créditos

Descripcion

Horario

Fecha de

Programa
vinculado

ADMCOR11

Administracion de la
Comunicacidén Organizacional

La Administracion de la Comunicacién
Organizacional es el proceso estratégico
mediante el cual se planifican, gestionan y
evaluan los flujos de comunicacion interna y
externa de una organizacion, con el fin de
apoyar el logro de sus objetivos estratégicos y
fortalecer las relaciones con sus grupos de
interés. Integra el disefio de planes de
comunicacioén, la gestion de mensajes,
canalesy publicos, asicomo laalineacién de la
comunicacion con la cultura, la identidad y la
estrategia organizacional. Su propdsito es
garantizar una comunicacion clara, coherente
y oportuna que contribuya al clima
organizacional, la toma de decisiones, la
reputacion y la sostenibilidad de la
organizacion.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 9:00
p.m.

realizacion

Martes 7 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Comunicacién
Organizacional

ADMRI11

Administracion de Riesgos

La Administracién de Riesgos es un proceso
sistematico orientado a identificar, analizar,
evaluar y gestionar los riesgos que pueden
afectar el logro de los objetivos
organizacionales. Integra la anticipaciéon de
eventos internosy externos, la valoracién de su
probabilidad e impacto, y el diseio de
estrategias de prevenciéon, mitigacion,
transferencia o aceptaciéon del riesgo. Su
propdsito es reducir la incertidumbre, proteger
los recursos y la reputacion de la organizacion,
apoyar la toma de decisiones informadas y
fortalecer la sostenibilidad y resiliencia
organizacional en entornos dindmicos vy
complejos.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Contaduria
Publica

AD1AEV1

Administracion Estratégica de
Ventas

La Administracion Estratégica de Ventas es el
proceso mediante el cual las organizaciones
planifican, organizan, dirigen y controlan sus
actividades comerciales con un enfoque

Séabados de 7:00
a.m.a 1:00 p.m.

Del sabado
11 de abril al
sabado 30
de mayo

Especializacion
en Gerenciade
Mercadeo
Estratégico




estratégico, orientado al logro de los objetivos
corporativos y a la generacién de valor
sostenible. Integra el analisis del entorno y del
mercado, la segmentacidon y gestion de
clientes, el disefio de estrategias de ventas
alineadas con la estrategia organizacional, la
gestion del talento comercial y el uso de
indicadores de desempefio para la toma de
decisiones. Su propodsito es optimizar los
procesos de venta, fortalecer las relaciones
con los clientes, mejorar la competitividad de
la organizaciéon y asegurar resultados
comerciales consistentes en contextos
dindmicos y altamente competitivos.

ADMFI11

Administracion Financiera

La Administracion Financiera es el proceso
mediante el cual se planifican, organizan,
dirigen y controlan los recursos financieros de
una organizacion, con el fin de maximizar su
valor y asegurar su sostenibilidad en el corto,
mediano y largo plazo. Comprende la toma de
decisiones relacionadas con la inversion, el
financiamiento y la gestion del capital de
trabajo, apoyandose en el analisis financiero,
la evaluacion de riesgos y la planeacién
presupuestal. Su propdsito es optimizar el uso
de los recursos, garantizar la liquidez y
rentabilidad, y contribuir al logro de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Contaduria
Pudblica

ADMFI11

Administracioén Financiera

La Administracion Financiera es el proceso
mediante el cual se planifican, organizan,
dirigen y controlan los recursos financieros de
una organizacion, con el fin de maximizar su
valor y asegurar su sostenibilidad en el corto,
mediano y largo plazo. Comprende la toma de
decisiones relacionadas con la inversién, el
financiamiento y la gestion del capital de
trabajo, apoyandose en el analisis financiero,
la evaluacién de riesgos y la planeacion
presupuestal. Su propdsito es optimizar el uso
de los recursos, garantizar la liquidez y
rentabilidad, y contribuir al logro de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 a.m.
a8:00a.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Contaduria
Pudblica




ADMHO11

Administracion Holistica

La Administracion Holistica es un enfoque de
gestion que concibe a la organizacién como un
sistema integral e interrelacionado, en el que
las dimensiones humanas, estratégicas,
operativas, financieras, sociales y ambientales
se articulan de manera coherente. Parte de una
visién sistémica que reconoce la
interdependencia entre personas, procesos,
cultura, entorno y resultados, promoviendo la
toma de decisiones equilibradas y de largo
plazo. Su propdsito es generar valor sostenible,
fortalecer el bienestar organizacional y social,
y orientar la gestidn hacia el desarrollo integral
de la organizacion en contextos complejos y
cambiantes.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas

ADYOR11

Administraciény
Organizaciones

La Administracion y Organizaciones es el
campo de estudio que analiza los principios,
enfoques y practicas de la administracion
aplicados al funcionamiento y la gestion de las
organizaciones como sistemas sociales
complejos. Integra teorias administrativas,
estudios  organizacionales y enfoques
contemporaneos para comprender la
interaccidn entre personas, estructuras,
procesos, cultura y entorno. Su propdsito es
explicar y orientar la toma de decisiones, la
coordinacién del trabajo y el logro de objetivos
organizacionales, promoviendo una gestién
eficiente, ética y sostenible en contextos
dindmicos y cambiantes.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 a.m
a10:00 a.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Administracién
de Empresas

ADYOR11

Administraciény
Organizaciones

La Administracion y Organizaciones es el
campo de estudio que analiza los principios,
enfoques y practicas de la administracion
aplicados al funcionamiento y la gestion de las
organizaciones como sistemas sociales
complejos. Integra teorias administrativas,
estudios  organizacionales y enfoques
contemporaneos para comprender la
interaccion entre personas, estructuras,
procesos, cultura y entorno. Su propdsito es
explicar y orientar la toma de decisiones, la
coordinacion del trabajo y el logro de objetivos
organizacionales, promoviendo una gestion

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas




eficiente, ética y sostenible en contextos
dindmicos y cambiantes.

ADIFI11

Andlisis de la Informacién
Financiera

El Analisis de la Informacion Financiera es el
proceso mediante el cual se interpretan y
evaluan los estados financieros y demas datos
contables de una organizacién, con el fin de
comprender su  situacién  econdmica,
financiera y de desempefio. A través de
técnicas como el analisis horizontal y vertical,
los indicadores financieros y el estudio de
tendencias, permite apoyar la toma de
decisiones gerenciales, evaluar la rentabilidad,
liquidez y solvencia, y anticipar riesgos. Su
propdsito es proporcionar informacion
confiable y relevante para la planificacion, el
control y la sostenibilidad financiera de la
organizacion.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Tecnologia en
Gestion
Empresarial

ANAEN11

Analisis del Entorno

El Analisis del Entorno es un proceso
estratégico mediante el cual las
organizaciones examinan de manera
sistematica los factores internos y externos
que influyen en su desempefio y en el logro de
sus objetivos. Incluye el estudio de variables
econdmicas, politicas, sociales, tecnoldgicas,
ambientales y legales, asi como del entorno
competitivo y del mercado. Su propdsito es
identificar oportunidades, amenazas,
tendencias y riesgos, apoyar la formulacion de
estrategias y fortalecer la capacidad de
adaptacién y toma de decisiones en contextos
dindmicos y altamente competitivos.

Martesy jueves de
8:00a10:00 p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Administracién
de Empresas

ARESOPRO1
2

Arquitectura de Eventos
Sostenibles y Protocolo

La Arquitectura de Eventos Sostenible y
Protocolo es el campo que integra el disefio, la
planificacidny la gestidon de eventos desde una
perspectiva estratégica, estética y
responsable, articulando criterios de
sostenibilidad ambiental, social y econémica
con las normas de protocolo y ceremonial.
Abarca la conceptualizacion del evento, la
organizacion de espacios, la gestion de
recursos, la experiencia de los publicos y la
aplicacion adecuada de normas protocolares,
garantizando coherencia institucional vy

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Comunicacion
Organizacional




respeto por los contextos culturales. Su
propdsito es crear eventos eficientes,
memorables y alineados con valores de
sostenibilidad, imagen organizacional vy
responsabilidad social.

ATRTALV12

Atraccion del Talento Humano

La Atraccion del Talento Humano es un
proceso estratégico de la gestion humana
orientado a identificar, atraer y vincular
personas con las competencias, valores y
potencial necesarios para contribuir al logro de
los objetivos organizacionales. Integra el
analisis de necesidades de personal, la
construcciéon de una propuesta de valor al
empleado, el posicionamiento de la marca
empleadora y el uso de diversas fuentes y
técnicas de reclutamiento y seleccién. Su
propdsito es asegurar la incorporacion de
talento idéneo, promover la equidad vy
diversidad, y fortalecer el desempefio, la
culturay la sostenibilidad de la organizacién.

Virtual

Viernes 6 de
abrilal 29 de
mayo

Tecnologia en
Gestioén del
Talento Humano

AD1AUM1

Auditoria en Mercadeo

La Auditoria en Mercadeo es un proceso
sistematico, integral e independiente de
evaluacién del entorno, los objetivos, las
estrategias, los planes, los procesos y los
resultados de mercadeo de una organizacion,
con el fin de identificar fortalezas, debilidades,
oportunidades y riesgos. Permite analizar la
coherencia entre la estrategia de mercadeo y
los objetivos organizacionales, la eficiencia en
el uso de los recursos, el desempefio de las
acciones comerciales y la pertinencia de las
decisiones frente a las dinamicas del mercado
y del consumidor. Su finalidad es proporcionar
informacion objetiva para la toma de
decisiones estratégicas, mejorar el
desempefio del area de mercadeo y contribuir
a la sostenibilidad y competitividad de la
organizacion.

Viernes de 5:00 p.m.
a9:00 p.m.

Delviernes 6

de febrero al

viernes 27 de
marzo

Especializacion
en Gerenciade
Mercadeo
Estratégico

AUDMER11

Auditoria en Mercadeo

La Auditoria en Mercadeo es un proceso
sistematico, integral e independiente de
evaluacién del entorno, los objetivos, las
estrategias, los planes, los procesos y los
resultados de mercadeo de una organizacion,
con el fin de identificar fortalezas, debilidades,

Martesy jueves de
8:00a10:00 p.m.

Del martes 7
de abril al
jueves 28 de
mayo

Mercadeo




oportunidades y riesgos. Permite analizar la
coherencia entre la estrategia de mercadeo y
los objetivos organizacionales, la eficiencia en
el uso de los recursos, el desempeno de las
acciones comerciales y la pertinencia de las
decisiones frente a las dindmicas del mercado
y del consumidor. Su finalidad es proporcionar
informacion objetiva para la toma de
decisiones estratégicas, mejorar el
desempefio del area de mercadeo y contribuir
a la sostenibilidad y competitividad de la
organizacion.

AUTOMPRO
11-131

Automatizacion De Procesos

Automatizacion de procesos empresariales

(1er bimestre)

2 de febrero
-27de
marzo

Ingenieria
Industrial

BIEORGV12

Bienestar Organizacional

El Bienestar Organizacional es un enfoque
integral de gestiéon que busca promover la
calidad de vida, la salud fisica y mental, la
satisfaccion y el equilibrio personal-laboral de
los colaboradores dentro de la organizacion.
Integra politicas, programas y practicas
orientadas al cuidado de las personas, el
fortalecimiento de relaciones laborales
positivas, el desarrollo personal y profesional,
y la creacién de entornos de trabajo
saludables. Su propdsito es mejorar el
compromiso, la motivacién y el desempefio,
contribuyendo a la sostenibilidad, la
productividad y la responsabilidad social de la
organizacion.

Virtual

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Tecnologia en
Gestion del

Talento Humano

CADCI11

Canales de Comercializacién
Internacional

Los Canales de Comercializacion Internacional
son los sistemas y estructuras mediante los
cuales los bienes y servicios se desplazan
desde el productor hasta el consumidor final
en mercados extranjeros, integrando
intermediarios, agentes, distribuidores,
mayoristas y plataformas logisticas y digitales.
Su disefio y gestiéon consideran factores
economicos, culturales, legales y logisticos
propios del comercio internacional, asi como
decisiones de cobertura, control y costos. Su
propdsito es asegurar una distribucion
eficiente, competitiva y coherente con la
estrategia de internacionalizacion de la

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 a.m.
a8:00a.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Negocios

Internacionales




empresa, facilitando el acceso a los mercados
globalesy la generacién de valor sostenible.

CAGRIN12

Caracterizacion de Grupos de
Interés

La Caracterizacion de Grupos de Interés es un
proceso analitico mediante el cual se
identifican, describen y clasifican los actores
internos y externos que influyen o se ven
afectados por las actividades, decisiones y
resultados de una organizacion. Considera
variables como intereses, expectativas, nivel
de influencia, poder, legitimidad y grado de
relacion con la organizacién, permitiendo
comprender sus necesidades y dinamicas. Su
propdsito es apoyar la formulacién de
estrategias de gestion, comunicacién vy
relacionamiento, fortalecer la toma de
decisiones 'y promover una gestidn
responsable, participativa y alineada con los
objetivos  organizacionales y el valor
compartido.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 9:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Comunicacion
Organizacional

COEXT11

Comercio Exterior

El curso Comercio Exterior proporciona los
fundamentos tedricos y practicos para
comprender las operaciones comerciales
entre paises, el funcionamiento de los
mercados internacionales y la dindmica del
intercambio de bienes y servicios. Aborda
temas como politicas comerciales, acuerdos
internacionales, logistica, documentacion,
medios de pago, regulaciones aduaneras y
gestion de riesgos, permitiendo analizar el
entorno global desde una perspectiva
estratégica. Su propdsito es desarrollar
competencias para la toma de decisiones en
escenarios de comercio internacional,
fortaleciendo la competitividad organizacional
y la insercidn eficiente de las empresas en los
mercados globales.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a 8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Negocios
Internacionales

AD1COIV1

Compensacion Integral

La Compensacion Integral es un enfoque
estratégico de la gestion del talento humano
que articula de manera coherente las
retribuciones econémicas y no econdmicas
ofrecidas por la organizaciobn a sus
colaboradores, con el fin de atraer, motivar,
retener y desarrollar el talento. Comprende

Virtual

Del lunes 6
de abril al
viernes 29 de
mayo

Tecnologia en
Gestion del
Talento Humano




salarios, incentivos, beneficios,
reconocimientos, oportunidades de
desarrollo, bienestar y equilibrio entre la vida
laboral y personal, alineados con la estrategia
organizacional, la equidad interna y la
competitividad externa. Su propdsito es
generar satisfaccion, compromiso y alto
desempefio, contribuyendo al logro de los
objetivos organizacionales y al fortalecimiento
de una relacién laboral justa, sostenible y
orientada al valor humano.

COMCO11

Comportamiento del
Consumidor

El curso Comportamiento del Consumidor
estudia los procesos psicoldgicos, sociales,
culturales y econémicos que influyen en las
decisiones de compra y consumo de las
personas. Analiza factores como |la
motivacién, la percepcion, las actitudes, el
aprendizaje, los estilos de vida y el entorno
social, asi como su impacto en la eleccion de
productos y marcas. Su propésito es
desarrollar en los estudiantes la capacidad de
comprender y predecir el comportamiento del
consumidor, aportando insumos estratégicos
para el disefio de propuestas de valor,
estrategias de mercadeo y experiencias
centradas en las personas.

Martes y jueves de
8:00 a.m. a11:00
a.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Mercadeo

COESC41

Comunicacion Escritural

El curso Comunicacién Escritural esta
orientado al desarrollo de competencias para
la produccién, comprensidon y analisis de
textos escritos en contextos académicos,
profesionales y organizacionales. Aborda los
principios de la escritura clara, coherente y
argumentativa, fortaleciendo habilidades de
redaccion, estructuracion de ideas,
adecuacién al propdsito comunicativo y uso
correcto del lenguaje. Su propdsito es
potenciar la capacidad de los estudiantes para
comunicar ideas, conocimientos y posturas de
manera rigurosa y efectiva, reconociendo la
escritura como una herramienta fundamental
para el pensamiento critico, la construccién de
sentido y la participacion activa en distintos
escenarios sociales y profesionales.

Martesy jueves de
8:00 a.m. a10:00
a.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Comunicacion
Organizacional




COESC43

Comunicacion Escritural

El curso Comunicaciéon Escritural esta
orientado al desarrollo de competencias para
la produccién, comprensién y analisis de
textos escritos en contextos académicos,
profesionales y organizacionales. Aborda los
principios de la escritura clara, coherente y
argumentativa, fortaleciendo habilidades de
redaccion, estructuracion de ideas,
adecuacion al propdsito comunicativo y uso
correcto del lenguaje. Su propdsito es
potenciar la capacidad de los estudiantes para
comunicar ideas, conocimientos y posturas de
manera rigurosa y efectiva, reconociendo la
escritura como una herramienta fundamental
para el pensamiento critico, la construccién de
sentido y la participacién activa en distintos
escenarios sociales y profesionales.

Martesy jueves de
8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Comunicacion
Organizacional

COTRADI12

Comunicaciony
Transformacion Digital

El curso Comunicaciéon y Transformacion
Digital analiza el impacto de las tecnologias
digitales en los procesos de comunicacion
organizacional, social y comercial. Aborda el
uso estratégico de plataformas digitales, la
gestion de contenidos, la cultura digital, la
innovaciéon y el cambio organizacional
asociados a la digitalizacion. Su propdsito es
desarrollar competencias para disefiar y
gestionar procesos comunicativos efectivos en
entornos digitales, alineados con la estrategia
organizacional y las dinamicas de la sociedad
digital contemporanea.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Comunicacion
Organizacional

CADMI11

Contabilidad Administrativa

La Contabilidad Administrativa es un sistema
de informacion orientado a generar y analizar
datos financieros y no financieros para apoyar
la planeacién, el control y la toma de
decisiones internas de la organizacién. Se
centra en la identificacién, medicidon vy
evaluacioén de costos, presupuestos,
desempefio y eficiencia de los procesos,
proporcionando informacién oportuna vy
relevante para la gestion gerencial. Su
propdsito es facilitar decisiones estratégicas y
operativas, optimizar el uso de los recursos y
contribuir al logro de los objetivos
organizacionales.

Martesy jueves de
8:00a10:00 p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Contaduria
Pudblica




CADMI11

Contabilidad Administrativa

La Contabilidad Administrativa es un sistema
de informacidn orientado a generar y analizar
datos financieros y no financieros para apoyar
la planeaciéon, el control y la toma de
decisiones internas de la organizacién. Se
centra en la identificacién, medicidon vy
evaluacion de costos, presupuestos,
desempefio y eficiencia de los procesos,
proporcionando informacién oportuna vy
relevante para la gestion gerencial. Su
propdsito es facilitar decisiones estratégicas y
operativas, optimizar el uso de los recursos y
contribuir al logro de los objetivos
organizacionales.

Martesy jueves de
6:00 a.m. a 8:00
a.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Contaduria
Pudblica

CONFI11

Contabilidad Financiera

El curso Contabilidad Financiera proporciona
los fundamentos conceptuales y técnicos para
el  registro, clasificacion, andlisis e
interpretacion de la informacion contable de
una organizacion, de acuerdo con principios y
normas vigentes. Aborda la elaboracion y
lectura de los estados financieros, el
reconocimiento de activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos, asi como su
utilidad para la toma de decisiones. Su
propdsito es desarrollar competencias que
permitan comprender la situacion financiera
de las organizaciones, apoyar la gestion
administrativa y financiera, y garantizar
informacion confiable para los diferentes
grupos de interés.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a 8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Contaduria
Pudblica

CONFI11

Contabilidad Financiera

El curso Contabilidad Financiera proporciona
los fundamentos conceptuales y técnicos para
el  registro, clasificacion, andlisis e
interpretacion de la informacion contable de
una organizacion, de acuerdo con principios y
normas vigentes. Aborda la elaboracion y
lectura de los estados financieros, el
reconocimiento de activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos, asi como su
utilidad para la toma de decisiones. Su
propdsito es desarrollar competencias que
permitan comprender la situacién financiera
de las organizaciones, apoyar la gestion
administrativa y financiera, y garantizar

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 a.m.
a10:00 a.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Contaduria
Pudblica




informaciéon confiable para los diferentes
grupos de interés.

CTXEC11

Contexto Econémico

El curso Contexto Econémico (Microeconomia)
analiza el comportamiento de los agentes
econdémicos individuales, como
consumidores, empresas y mercados, y su
influencia en la asignacion de recursos. Aborda
conceptos como oferta y demanda,
elasticidades, costos, estructuras de mercado
y toma de decisiones empresariales. Su
propdsito es desarrollar capacidades
analiticas para comprender los fendmenos
econdémicos desde una perspectiva
microeconémica y apoyar la toma de
decisiones estratégicas en contextos
organizacionalesy de mercado.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 a.m.
a8:00a.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Contaduria
Pudblica

CTXEC11

Contexto Econémico

El curso Contexto Econémico (Microeconomia)
analiza el comportamiento de los agentes
econdémicos individuales, como
consumidores, empresas y mercados, y su
influencia en la asignacién de recursos. Aborda
conceptos como oferta y demanda,
elasticidades, costos, estructuras de mercado
y toma de decisiones empresariales. Su
propdsito es desarrollar capacidades
analiticas para comprender los fendmenos
econdémicos desde una perspectiva
microeconémica y apoyar la toma de
decisiones estratégicas en contextos
organizacionalesy de mercado.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Contaduria
Pudblica

CONGL11

Contexto Global

El curso Contexto Global (Macroeconomia)
analiza el funcionamiento de laeconomia en su
conjunto y su interaccién con el entorno
internacional, abordando variables como el
crecimiento econdémico, la inflacién, el
desempleo, el comercio internacional, la
politica fiscal y monetaria, y los ciclos
econdémicos. Permite = comprender las
dindmicas macroeconémicas que influyen en
los mercados, las organizaciones y las
decisiones gubernamentales en un contexto
globalizado. Su propdsito es desarrollar una
vision analitica y critica del entorno econémico

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 a.m.
a10:00a.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Contaduria
Pudblica




mundial, facilitando la toma de decisiones
estratégicas en escenarios econdmicos
complejosy cambiantes.

CONGL11

Contexto Global

El curso Contexto Global (Macroeconomia)
analiza el funcionamiento de la economia en su
conjunto y su interaccién con el entorno
internacional, abordando variables como el
crecimiento econdmico, la inflacion, el
desempleo, el comercio internacional, la
politica fiscal y monetaria, y los ciclos
econémicos. Permite = comprender las
dindmicas macroecondmicas que influyen en
los mercados, las organizaciones y las
decisiones gubernamentales en un contexto
globalizado. Su propdsito es desarrollar una
visién analiticay critica del entorno econdémico
mundial, facilitando la toma de decisiones
estratégicas en escenarios econémicos
complejos y cambiantes.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Contaduria
Pudblica

COINA11

Contratacion Internacional

Elcurso Contratacion Internacional tiene como
propdsito analizar los principios juridicos,
comerciales y operativos que regulan la
celebracién y ejecucion de contratos en el
ambito del comercio internacional. Aborda los
tipos de contratos internacionales, la
negociacioén intercultural, los Incoterms, los
mecanismos de solucién de controversias, la
legislacion aplicable y los riesgos asociados a
las transacciones internacionales. Su finalidad
es desarrollar competencias para estructurar,
interpretar y gestionar contratos
internacionales de manera estratégica, segura
y alineada con las normas y practicas del
comercio global.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Negocios
Internacionales

CREATMOD
11

Creatividad En Diseno De
Modas

Enfoque en la expansion de la sensibilidad
estética y el pensamiento divergente. La
materia busca desarrollar instintos creativos y
habitos disruptivos mediante la accién y la
reflexion. Se fomenta la consciencia sistémica
y el uso de la imaginacion para proyectar
soluciones de moda innovadoras, permitiendo
al estudiante fortalecer su talento personal y
aplicarlo en objetos vestimentarios Unicos.

lunesde 10a.m. a
12m

2 de febrero
al 30 de
mayo

Disefio de
Modas




Creatividad Grafica

Curso orientado a generar estrategias para
idear creary disefar en disefo

miercoles de 13:00 -
16:00 pm

2 de febrero
a29de
mayo

Disefo Grafico

CONST21

Cultura Constitucional

El curso Cultura Constitucional aborda los
principios, valores y fundamentos del orden
constitucional, analizando su incidencia en la
vida social, politica, econdmica y
organizacional. Permite comprender la
Constitucién como un marco normativo y
cultural que orienta el ejercicio de derechos y
deberes, la participacion ciudadana y la
actuacioén de las instituciones. Su propdsito es
fortalecer la formacién critica y ética de los
estudiantes, promoviendo una comprension
integral del Estado Social de Derecho y su
aplicacion en contextos profesionales vy
organizacionales.

Martesy jueves de
6:00 a.m. a 8:00
a.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Derecho

CONST21

Cultura Constitucional

El curso Cultura Constitucional aborda los
principios, valores y fundamentos del orden
constitucional, analizando su incidencia en la
vida social, politica, econdmica y
organizacional. Permite comprender la
Constitucién como un marco normativo y
cultural que orienta el ejercicio de derechos y
deberes, la participacion ciudadana y la
actuacion de las instituciones. Su propdsito es
fortalecer la formacidén critica y ética de los
estudiantes, promoviendo una comprension
integral del Estado Social de Derecho y su
aplicacion en contextos profesionales vy
organizacionales.

Martesy jueves de
8:00 p.m. a10:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Derecho

COYES11

Cultura Organizacionaly
Estrategia

El curso Cultura Organizacional y Estrategia
estudia la relacion entre los valores, creencias,
practicas y significados compartidos en la
organizacioén y la formulacion e
implementacién de la estrategia. Permite
comprender cémo la cultura influye en la toma
de decisiones, el liderazgo, el desempefo vy la
adaptacién al entorno. Su propdsito es
desarrollar una vision estratégica de la cultura
organizacional como un activo clave para la
competitividad, el cambio y la sostenibilidad
de las organizaciones.

Martes y jueves de
6:00 p.m. a 9:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Administracién
de Empresas




CULIN11

Culturas Internacionales

El curso Culturas Internacionales analiza la
diversidad cultural en contextos globales y su
influencia en los procesos de comunicacion,
negociacion, liderazgo y gestion
organizacional. Aborda dimensiones
culturales, valores, practicas sociales y estilos
de comportamiento que inciden en la
interaccion entre personasy organizaciones en
entornos internacionales. Su propdsito es
desarrollar competencias interculturales que
permitan actuar de manera ética, estratégicay
efectiva en escenarios globalizados vy
multiculturales.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 9:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Negocios
Internacionales

DEGER11

Decisiones Gerenciales

El curso Decisiones Gerenciales aborda los
procesos, modelos y herramientas para la
toma de decisiones en contextos
organizacionales complejos e inciertos. Integra
enfoques racionales, conductuales y
estratégicos, considerando el analisis de
informacion, la evaluacién de alternativas, el
manejo del riesgo y el impacto de las
decisiones en los resultados organizacionales.
Su propdsito es fortalecer el pensamiento
criticoy la capacidad de decision de los futuros
directivos, alineando las decisiones con los
objetivos y la estrategia de la organizacion.

Lunesy miércoles
de 8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Administracién
de Empresas

DESOR11

Desarrollo Organizacional

El curso Desarrollo Organizacional analiza los
procesos de cambio planificado orientados al
mejoramiento continuo de la efectividad
organizacional y el bienestar de las personas.
Se fundamenta en enfoques sistémicos,
humanistas y participativos, abordando el
diagndstico, la intervencién y la evaluacién del
cambio en estructuras, procesos, cultura y
clima organizacional. Su propédsito es
desarrollar competencias para disefar e
implementar estrategias de transformacion
organizacional sostenibles y centradas en las
personas.

Virtual

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Tecnologia en
Gestién
Empresarial

AD1DIC1

Diagnéstico e Intervencion de
la Cultura Organizacional

El Diagndstico e Intervencion de la Cultura
Organizacional es un proceso analitico y
estratégico orientado a comprender, evaluar y
transformar los valores, creencias, practicas,
simbolosy comportamientos que configuran la

Sabados de 7:00
a.m.a 1:00 p.m.

Del sabado 7
de febrero al
sabado 28
de marzo

Especializacién
en Culturay
Clima
Organizacional




dindmica interna de una organizacién. A través
de métodos cualitativos y cuantitativos,
permite identificar patrones culturales,
brechas entre la cultura existente y la deseada,
asicomo suimpacto en el desempenfio, el clima
laboral y la estrategia organizacional. La
intervencion, sustentada en los hallazgos del
diagnostico, busca disefar e implementar
acciones de cambio cultural coherentes con la
identidad y los objetivos de la organizacion,
promoviendo la cohesién, el compromiso, la
adaptabilidad y la sostenibilidad
organizacional.

AD1DIL1

Diagnostico e Intervencion del
Clima Organizacional

El Diagnéstico e Intervencién del Clima
Organizacional es un proceso sistematico
orientado a analizar las percepciones,
actitudes y niveles de satisfaccion de los
colaboradores frente a las condiciones de
trabajo, las relaciones interpersonales, el
liderazgo, la comunicacién y las practicas de
gestion dentro de la organizacion. Mediante
herramientas de medicién y analisis, permite
identificar factores que influyen en el
bienestar, la motivaciéon y el desempefio
laboral. A partir de los resultados del
diagnéstico, la intervenciéon disefa e
implementa acciones de mejora orientadas a
fortalecer el ambiente laboral, optimizar los
procesos organizacionales y promover una
experiencia de trabajo saludable, productiva y
alineada con los objetivos estratégicos de la
organizacién.

Séabados de 7:00
a.m.a1:00 p.m.

Del sdbado 7
de febrero al
sabado 28
de marzo

Especializacion
en Culturay
Clima
Organizacional

DDOEF11

Diseno de Organizaciones
Efectivas

El curso Disefio de Organizaciones Efectivas
estudia la configuracion estructural, funcional
y cultural de las organizaciones, orientada al
logro de altos niveles de desempefio y
sostenibilidad. Analiza modelos
organizacionales, procesos, roles, sistemas de
coordinacién y mecanismos de control,
considerando la relacién entre estructura,
estrategia y entorno. Su propdsito es
desarrollar capacidades para disefar vy
redisefar organizaciones coherentes, flexibles

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas




y eficientes frente a contextos dindmicos y
complejos.

EBUSI11

e-Business

El curso e-Business estudia los modelos de
negocio y las estrategias empresariales
basadas en el uso de tecnologias digitales e
internet.  Analiza plataformas digitales,
comercio electronico, marketing digital,
medios de pago, logistica, analitica vy
transformacién digital de los procesos
organizacionales. Su propdsito es desarrollar
competencias para disefar, gestionary evaluar
iniciativas de negocio digitales, fortaleciendo la
innovacién y la competitividad en entornos
digitales globales.

Lunesy miércoles
de 6:00a.m. a 8:00
a.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Negocios
Internacionales

Electiva - Creatividad E
Innovacion

Este curso equiparia a los estudiantes con las
habilidades y el enfoque necesarios para
desarrollar metodolégicamente proyectos de
innovacién, fomentando la creatividad, el
analisis y el pensamiento estructurado.
Elementos determinantes para dar proyeccion
evolutiva a la industria y destacarse en un
mercado cada vez mas competitivo.

miércoles 10 a.m. a
12m

8 de abrila
29 de mayo

Creatividad
Publicitaria

ELECT11

Electiva Catedra Medellin

La Electiva Catedra Medellin ofrece un espacio
académico para el andlisis critico del contexto
histérico, social, cultural, econémico y urbano
de la ciudad de Medellin. Promueve la reflexion
sobre sus transformaciones, retos y
oportunidades, asi como el papel de la
ciudadania y las organizaciones en el
desarrollo territorial. Su propdsito es fortalecer
el sentido de pertenencia, la conciencia
ciudadana y el compromiso ético con el
desarrollo sostenible y la transformacién
social del territorio.

Martesy jueves de
8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Comunicacién
Organizacional

ELECT11

Electiva Catedra Medellin

La Electiva Catedra Medellin ofrece un espacio
académico para el analisis critico del contexto
histérico, social, cultural, econédmico y urbano
de la ciudad de Medellin. Promueve la reflexién
sobre sus transformaciones, retos vy
oportunidades, asi como el papel de la
ciudadania y las organizaciones en el
desarrollo territorial. Su propdsito es fortalecer
el sentido de pertenencia, la conciencia

Lunesy miércoles
de 6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Comunicacion
Organizacional




ciudadana y el compromiso ético con el
desarrollo sostenible y la transformacién
social del territorio.

ECOCOA41

Electiva Sociohumanistica en
Expresién Oraly Corporal

La Electiva Sociohumanistica en Expresién
Oral y Corporal estd orientada al
fortalecimiento de las habilidades
comunicativas verbales y no verbales,
reconociendo el cuerpo y la voz como medios
fundamentales de expresiony construcciéon de
sentido. Aborda técnicas de expresion oral,
lenguaje corporal, manejo escénico y
comunicacién interpersonal, promoviendo la
autoconfianza, la empatia y la interaccién
efectiva. Su propdsito es potenciar la
comunicaciéon integral del estudiante en
contextos académicos, profesionales vy
sociales.

Martesy jueves de
8:00 a.m. a10:00
a.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Comunicacion
Organizacional

ECOCO41

Electiva Sociohumanistica en
Expresién Oraly Corporal

La Electiva Sociohumanistica en Expresion
Oral y Corporal estd orientada al
fortalecimiento de las habilidades
comunicativas verbales y no verbales,
reconociendo el cuerpo y la voz como medios
fundamentales de expresiony construccion de
sentido. Aborda técnicas de expresion oral,
lenguaje corporal, manejo escénico y
comunicacion interpersonal, promoviendo la
autoconfianza, la empatia y la interaccién
efectiva. Su propdsito es potenciar la
comunicaciéon integral del estudiante en
contextos académicos, profesionales vy
sociales.

Martesy jueves de
10:00a.m. a 12:00
m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Comunicacién
Organizacional

ECOCO41

Electiva Sociohumanistica en
Expresién Oraly Corporal

La Electiva Sociohumanistica en Expresion
Oral y Corporal estd orientada al
fortalecimiento de las habilidades
comunicativas verbales y no verbales,
reconociendo el cuerpo y la voz como medios
fundamentales de expresiony construccion de
sentido. Aborda técnicas de expresion oral,
lenguaje corporal, manejo escénico y
comunicacién interpersonal, promoviendo la
autoconfianza, la empatia y la interaccién
efectiva. Su propdsito es potenciar la
comunicacion integral del estudiante en

Martes y jueves de
10:00 a.m. a 12:00
m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Comunicacion
Organizacional




contextos académicos, profesionales vy
sociales.

AD1END1

Endomarketing

El Endomarketing es una estrategia de gestion
organizacional que aplica los principios y
herramientas del mercadeo al interior de la
organizacién, con el propésito de alinear,
motivar y comprometer a los colaboradores
con la cultura, los valores y los objetivos
estratégicos. Considera a los empleados como
clientes internos, promoviendo una
comunicacion efectiva, el sentido de
pertenencia, la satisfaccién laboral y el
fortalecimiento de la experiencia del
colaborador. Su finalidad es mejorar el clima
organizacional, potenciar el desempefio y
generar coherencia entre la promesa de valor
interna y la experiencia que la organizacion
ofrece a sus clientes externos.

Viernes de 5:00 p.m.
a9:00 p.m.

Viernes 10
de abril al
viernes 29 de
mayo

Especializacién
en Culturay
Clima
Organizacional

AD1EPM1

Epistemologia de Mercadeo

La Epistemologia del Mercadeo es el campo de
reflexion tedrica que analiza los fundamentos
del conocimiento en mercadeo, sus supuestos
ontolégicos, epistemoldgicos y
metodoldgicos, asi como las formas en que se
construye, valida y aplica el saber en esta
disciplina. Examina la evolucién histdrica del
mercadeo, los paradigmas que o han
orientado, desde enfoques transaccionales
hasta relacionales, sociales y criticos, y las
tensiones entre teoria y practica. Su propdsito
es comprender el mercadeo como un campo
cientifico 'y practico en permanente
construccion, problematizar sus discursos y
alcances, y aportar a una practica mas
reflexiva, ética y contextualizada en las
dindmicas econdmicas, sociales y culturales
contemporaneas.

Martesy jueves de
10:00a.m. a 12:00
m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Mercadeo

EPDEOR11

Epistemologia del Desarrollo
Organizacional

El curso Epistemologia del Desarrollo
Organizacional examina los fundamentos
tedricos, epistemoldégicos y metodolégicos
que sustentan el campo del desarrollo
organizacional. Analiza la evolucion del
pensamiento organizacional, los paradigmas
de intervencién vy las tensiones entre

Virtual

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracion
Humana




conocimiento cientifico, practica profesionaly
contexto social. Su propésito es fomentar una
comprension critica y reflexiva del desarrollo
organizacional como campo de conocimiento,
fortaleciendo la capacidad analitica y la
rigurosidad conceptual en el estudio y la
intervencion de las organizaciones.

El curso Equipos Autogestionados analiza los
principios, dinamicasy practicas que permiten
a los equipos de trabajo operar con altos
niveles de autonomia, responsabilidad vy
compromiso. Aborda temas como liderazgo

compartido, toma de decisiones colectiva, ., Lunes 6 de
comunicacion efectiva gestion del Lunes, miércoles y abril al Administracioén
EQAUG11 | Equipos Autogestionados - . ’ : viernes de 8:00 p.m. | .
desempefioy confianza, reconociendo el papel 210:00 p.m. viernes 29 de de Empresas
de la autogestién en la innovacién y la mayo
efectividad organizacional. Su propdsito es
desarrollar competencias para conformar y
gestionar equipos capaces de alcanzar
resultados sostenibles en entornos
organizacionales colaborativos y cambiantes.
Curso basico de Estadistica orientado a
comprendery analizar datos de formarigurosa.
Abarca desde la estadistica descriptiva hasta
la definicion de probabilidad, con énfasis en la Desde
ESTAP31- o . interpretacion y toma de decisiones. Aporta| Martesyjuevesde | 02/02/2026
101 20261 Estadistica Aplicada herramientas clave para profesionales de| 8:00a10:00a.m. Hasta CIIDE
distintas areas como ingenieria, ciencias 28/03/2026
sociales, economia y salud, fortaleciendo el
pensamiento criticoy el analisis cuantitativo en
contextos reales
Curso basico de Estadistica orientado a
comprendery analizar datos de forma rigurosa.
Abarca desde la estadistica descriptiva hasta
la definicidon de probabilidad, con énfasis en la Desde
ESTAP31- - . interpretacion y toma de decisiones. Aporta | miércolesyviernes | 02/02/2026
131 20261 Estadistica Aplicada herramientas clave para profesionales de| de 6:00a8:00 p.m. Hasta CIIDE
distintas dareas como ingenieria, ciencias 28/03/2026
sociales, economia y salud, fortaleciendo el
pensamiento criticoy el andlisis cuantitativo en
contextos reales
ESTAP31- Estadistica Aplicada S::;re:jzlri/oanzﬁzafsgjggtcllza:‘orcr):a?lr']itgau(igsaé Martes y jueves de Desde CIIDE
20120261 6:00 2 8:00 p.m. 06/04/2026

Abarca desde la estadistica descriptiva hasta




la definicion de probabilidad, con énfasis en la
interpretacién y toma de decisiones. Aporta
herramientas clave para profesionales de
distintas dareas como ingenieria, ciencias
sociales, economia y salud, fortaleciendo el
pensamiento criticoy el analisis cuantitativo en
contextos reales

Hasta
30/05/2026

ESTAP31-
23120261

Estadistica Aplicada

Curso basico de Estadistica orientado a
comprendery analizar datos de formarigurosa.
Abarca desde la estadistica descriptiva hasta
la definicién de probabilidad, con énfasis en la
interpretacién y toma de decisiones. Aporta
herramientas clave para profesionales de
distintas areas como ingenieria, ciencias
sociales, economia y salud, fortaleciendo el
pensamiento criticoy el analisis cuantitativo en
contextos reales

miércoles y viernes
de 10:00 a.m. a
12.00 m

Desde
06/04/2026
Hasta
30/05/2026

CIIDE

ESTPRE11

Estrategia de Precios

El curso Estrategia de Precios estudia los
enfoques, métodos y decisiones relacionadas
con la fijacién de precios como variable
estratégica del mercadeo. Analiza factores
internos y externos, costos, valor percibido,
comportamiento del consumidor y entorno
competitivo, asi como modelos de precios
dinamicos y diferenciados. Su propdsito es
desarrollar habilidades para disenar
estrategias de precios coherentes con la
propuesta de valor, la rentabilidad y los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a 8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Mercadeo

ESTPRO11

Estrategia de Productos

El curso Estrategia de Productos aborda la
gestion estratégica del portafolio de productos
a lo largo de su ciclo de vida, considerando el
disefo, desarrollo, posicionamiento,
diferenciacion e innovacién. Analiza las
decisiones relacionadas con atributos, marca,
calidad, extension y gestién del portafolio,
alineadas con las necesidades del mercado y
la estrategia organizacional. Su propdsito es
fortalecer la capacidad para crear y gestionar
ofertas de valor competitivas y sostenibles.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Mercadeo

ESTSERC811

Estrategia de Servicio al
Cliente

El curso Estrategia de Servicio al Cliente
estudia el disefio y la gestién de experiencias
de servicio orientadas a la satisfaccion,
fidelizacién y generacion de valor para el

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Mercadeo




cliente. Aborda modelos de calidad del
servicio, experiencia del cliente, gestion de
relaciones y medicion de la satisfaccién,
integrando la cultura organizacional y la
estrategia empresarial. Su propdsito es
desarrollar competencias para implementar
estrategias de servicio coherentes con la
propuesta de valor y la competitividad
organizacional.

IN3EEP1-
181

Excel

Aplicar herramientas de Excel como funciones,
tablas dindmicas, filtros y manejo de bases de
datos para hacer mas eficiente su
productividad mediante una aplicacién que
integre todo lo aprendido, durante el desarrollo
de habilidades, el estudiante aprende a valorar
y respetar el trabajo de sus compainieros.

sdbados 18:00-
22:00 pm virtual
asincronica

2 de febrero
-27 de
marzo

Ingenieria De
Sistemas

EXPOR11

Exportaciones

El curso Exportaciones analiza los procesos,
normas y estrategias necesarias para la
comercializacién de bienes y servicios en
mercados internacionales. Aborda aspectos
como clasificacion arancelaria, logistica,
documentacion, medios de pago, regulaciones
aduanerasy gestion de riesgos. Su propdsito es
desarrollar competencias para planificar y
ejecutar operaciones de exportacion de
manera eficiente, segura y alineada con la
estrategia de internacionalizacién de las
organizaciones.

Lunes, miércolesy

viernes de 6:00 p.m.

a 8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Negocios
Internacionales

FADCO11

Facilitadores del Comercio

El curso Facilitadores del Comercio analiza los
mecanismos, instituciones, instrumentos y
procesos que hacen posible y eficiente el
intercambio comercial a nivel nacional e
internacional. Aborda temas como logistica,
infraestructura, sistemas financieros, seguros,
transporte, tecnologias de la informacion,
normatividad y organismos de apoyo al
comercio. Su propdsito es comprender cOmo
estos facilitadores contribuyen a la
competitividad empresarial, la reduccién de
costos y la integracién efectiva de las
organizaciones en los mercados.

Lunes, miércolesy

viernes de 8:00 p.m.

a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Negocios
Internacionales

FILDE11

Filosofia del Derecho

El curso Filosofia del Derecho estudia los
fundamentos filoséficos, éticos y
conceptuales del derecho, analizando sus

Martes de 10:00
a.m.a12:00 m.

Martes 3 de
febrero al

Derecho




principios, fines y su relacién con la justicia, la
moral y la sociedad. Aborda corrientes de
pensamiento juridico y filoséfico que permiten
interpretar criticamente el fenémeno juridicoy
su aplicaciobn en contextos sociales vy
organizacionales. Su propdsito es fortalecer el
pensamiento critico, la argumentacién y la
reflexion ética en el ejercicio del derecho y en
la comprensién del orden normativo.

viernes 29 de
mayo

FINCO11

Finanzas Corporativas

El curso Finanzas Corporativas analiza la toma
de decisiones financieras orientadas a la
creacion de valor en las organizaciones.
Aborda la gestion de inversiones, estructura de
capital, financiamiento, evaluacién de
proyectos, analisis de riesgo y planeacidn
financiera. Su propdsito es desarrollar
competencias para tomar  decisiones
financieras estratégicas que optimicen la
rentabilidad, la liquidez y la sostenibilidad
financiera de las empresas.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Administracién
de Empresas

FODETAHV1
2

Formacion y Desarrollo del
Talento Humano

El curso Formacién y Desarrollo del Talento
Humano se orienta al disefio, implementacién
y evaluacidon de estrategias de aprendizaje
organizacional que fortalezcan las
competencias, el desempeno y el potencial de
las personas. Aborda el diagndstico de
necesidades de formacién, planes de
capacitacion, desarrollo de carrera, gestion del
conocimiento y aprendizaje continuo. Su
propdsito es contribuir al crecimiento integral
del talento humano y al logro de los objetivos
estratégicos de la organizacién.

Virtual

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Tecnologia en
Gestion del
Talento Humano

INTFEP1-
121

Formulacién Y Evaluacion De
Proyectos

Aplicar diferentes herramientas, técnicas y
métodos para la formulaciéon y posterior
evaluacién de proyectos desde las Opticas
financiera, econdmica, social, técnico vy
ambiental que permitan al estudiante la toma
decisiones, a través de lecturas, resolucion de
problemas, estudio de casosy evaluaciones.

(2do bimestre)

2 de febrero
-27de
marzo

Ingenieria De
Sistemas

Fotografia

Teoriay practica de fotografia manejo de
equipos t recursos fotograficos

Jueves 8:00 - 10:00
am

1 de febrero
a29de
mayo

Disefo Grafico




FOTYPMOD1
1

Fotografia Y Produccion
Publicitaria De La Moda

Curso orientado a los procesos de pre-
produccioén, produccién y post-produccién de
editoriales y campanas de moda. Los
estudiantes aprenden a transformar espacios
mediante escenografia y ambientacidon para
crear imagenes impactantes. Se analizan los
roles de los participantes en una producciény
la ejecucidon de conceptos creativos (briefs)
para lograr notoriedad de marca en
publicaciones y medios publicitarios.

lunes2p.m.a4
p.m.

2 de febrero
al 30 de
mayo

Diseno de
Modas

FUN2D11

Fundamentos De Animacioén 2d

El estudiante tiene la capacidad para
representar los estilos, formas, narrativas con
una miradaintegral paraeldisefioy creacidonde
animaciones en dos dimensiones.

Viernes 10:00 a
13:00

6 de febrero
- 29 Mayo

Animacion

FUNDINV21-
131 20261

Fundamentos De Investigacion

Curso de Fundamentos de Investigacion
enfocado en el desarrollo de habilidades para
formular y estructurar un anteproyecto de
investigacion. Aborda la identificacién de
problemas, planteamiento de objetivos,
justificacion y disefio metodoldgico. Es un
aporte transversal para estudiantes vy
profesionales de diversas areas que buscan
fortalecer sus competencias investigativas y
académicas.

Martes y jueves de
6:00 a2 8:00 p.m.

Desde
02/02/2026
Hasta
28/03/2026

CIIDE

FUNDINV21-
20120261

Fundamentos De Investigacion

Curso de Fundamentos de Investigacion
enfocado en el desarrollo de habilidades para
formular y estructurar un anteproyecto de
investigacion. Aborda la identificacién de
problemas, planteamiento de objetivos,
justificacion y disefio metodolégico. Es un
aporte transversal para estudiantes vy
profesionales de diversas areas que buscan
fortalecer sus competencias investigativas y
académicas.

lunesy miércoles
8:00a10:00 p.m

Desde
06/04/2026
Hasta
30/05/2026

CIIDE

AD1TFTCA1

Fundamentos Teéricos de la
Culturayel Clima
Organizacional

Los Fundamentos Tedricos de la Cultura y el
Clima Organizacional comprenden el conjunto
de enfoques, conceptos y modelos
explicativos que permiten comprender cémo
los valores, creencias, normas, significados
compartidos y percepciones de los miembros
influyen en la dindmica interna de las
organizaciones. Desde aportes de la psicologia
organizacional, la sociologia y los estudios
organizacionales, estos fundamentos

Viernes de 5:00 p.m.
a9:00 p.m.

Viernes 6 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Especializacién
en Culturay
Clima
Organizacional




distinguen la cultura como el sistema profundo
y relativamente estable de significados que
orienta el comportamiento, y el clima como la
percepcidn colectiva de las practicas, politicas
y condiciones de trabajo. Su estudio permite
analizar la relacién entre cultura, clima,
liderazgo y desempeno, proporcionando bases
conceptuales para el diagndstico, la gestion y
la intervencion organizacional orientada al
bienestar, la efectividad y la sostenibilidad.

El curso Géneros Periodisticos y Periodismo
Corporativo estudia las caracteristicas,
técnicas y usos de los principales géneros
periodisticos aplicados a contextos

organizacionales. Aborda la produccion de L, Lunes 6 de
, e e s . . . . Lunes, miércolesy ] . .,
Géneros Periodisticos y contenidos informativos, narrativos y| . abril al Comunicacién
GEPECO12 .. . L . viernesde 4:00 p.m. | . .
Periodismo Corporativo estratégicos para medios internos y externos, 2 6:00 b.m viernes 29 de | Organizacional
fortaleciendo la comunicacién institucional y o p-m. mayo
la reputacion corporativa. Su propdsito es
desarrollar competencias para la
comunicacion periodistica rigurosa y ética en
el ambito corporativo.
El curso Geografia Econdmica estudia la
distribuciéon espacial de las actividades
econdmicas y su relacion con los recursos
naturales, la poblacion, el territorio los
. P . . . ,y. . Martes 3 de
sistemas productivos. Analiza las dinamicas | Martesy juevesde febrero al Negocios
GEOEC11 Geografia Economica regionales, los flujos comerciales, la 6:00 a.m. a 8:00 . .
o . . jueves 26 de | Internacionales
localizacion empresarial y las desigualdades a.m. marzo
territoriales. Su propdsito es comprender
como el espacio geografico influye en el
desarrollo econdémico y en la toma de
decisiones organizacionales y publicas.
El curso Geopolitica analiza las relaciones de
poder entre Estados y actores internacionales
desde una perspectiva politica, econémica y
territorial.  Aborda  conflictos, alianzas, Lunes 2 de
L. recursos estratégicos, comercio internacional . febrero al Negocios
GEOPO11 | Geopolitica ursos gicos on Virtual _ 8o«
y dindmicas de seguridad global. Su propdsito viernes 27 de | Internacionales
es desarrollar una comprensién critica del marzo

contexto internacional, facilitando la toma de
decisiones estratégicas en escenarios globales
complejos e interdependientes.




GERCO11

Gerencia Competitiva

El curso Gerencia Competitiva analiza las
estrategias y capacidades que permiten a las
organizaciones alcanzar y sostener ventajas
competitivas en mercados dinamicos. Aborda
el analisis del entorno, la formulacién
estratégica, la innovacioén y la diferenciacion,
integrando enfoques de competitividad y
desempefio. Su propodsito es fortalecer la
capacidad de gestidn estratégica orientada al
posicionamiento y la sostenibilidad
organizacional.

Lunesy miércoles
de 8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas

GECSU11

Gerencia de la Cadena de
Suministros

El curso Gerencia de la Cadena de Suministros
estudia la planificacién, coordinaciény control
de los flujos de bienes, servicios, informaciény
recursos desde los proveedores hasta el
cliente final. Aborda la integracion de procesos
logisticos, compras, produccion, distribuciéony
tecnologia, considerando eficiencia, calidad y
sostenibilidad. Su propdsito es desarrollar
competencias para gestionar cadenas de
suministro eficientes, resilientes y alineadas
con la estrategia organizacional.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a 8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Negocios
Internacionales

AD1GEP1

Gerencia de Proyectos

La Gerencia de Proyectos es el proceso
mediante el cual se planifican, organizan,
ejecutan, controlan y cierran proyectos de
manera sistematica, con el propdsito de
alcanzar objetivos especificos dentro de un
alcance, tiempo, costo y calidad definidos.
Integra metodologias, herramientas vy
habilidades de liderazgo para coordinar
recursos humanos, técnicos y financieros,
gestionar riesgos y asegurar la alineacion del
proyecto con la estrategia organizacional. Su
finalidad es garantizar la entrega eficiente de
resultados, generar valor para los grupos de
interés y contribuir al logro de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Viernes de 5:00 p.m.
a9:00 p.m.

Viernes 10
de abril al
viernes 29 de
mayo

Especializacién
en Culturay
Clima
Organizacional

GERVTA11

Gerencia de Ventas

El curso Gerencia de Ventas aborda la
planificacidon, organizacién y control de las
actividades comerciales orientadas al logro de
los objetivos de ingresos y posicionamiento de
la organizacién. Analiza la gestidon de equipos
de ventas, la formulacién de estrategias
comerciales, la administracién de clientes y el

Miércolesy viernes
de 6:00a.m. a 8:00
a.m.

Miércoles 8
de abril al
viernes 29 de
mayo

Mercadeo




uso de indicadores de desempefo. Su
propésito es desarrollar competencias para
dirigir procesos de venta eficientes, éticos y
alineados con la estrategia organizacional.

GERCON11

Gerencia del Conocimiento

El curso Gerencia del Conocimiento estudia
los procesos mediante los cuales las
organizaciones crean, comparten, almacenan
y aplican el conocimiento como activo
estratégico. Aborda la gestién del
conocimiento tacito y explicito, el aprendizaje
organizacional y el uso de tecnologias de
informacién. Su propdsito es desarrollar
competencias para potenciar la innovacioén, la
toma de decisiones y la ventaja competitiva
basada en el conocimiento.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracion
Humana

AD1GMG1

Gerencia del Marketing Global

La Gerencia del Marketing Global es el proceso
estratégico mediante el cual las
organizaciones planifican, implementan vy
controlan sus decisiones de mercadeo en
contextos internacionales, considerando la
diversidad econdémica, cultural, social, politica
y legal de los mercados globales. Integra el
analisis del entorno internacional, la
investigacion de mercados globales, la
formulacion de estrategias de segmentacion,
posicionamiento y mezcla de mercadeo
adaptadas o estandarizadas, asi como la
gestion de marcas y relaciones con clientes a
escala global. Su propédsito es fortalecer la
competitividad internacional de la
organizacion, generar valor en mercados
diversos y asegurar un desempefo sostenible
en escenarios de alta complejidad vy
dinamismo.

Séabados de 7:00
a.m.a 1:00 p.m.

Sabado 11
de abril al
sabado 30
de mayo

Especializacion
en Gerenciade
Mercadeo
Estratégico

GERSE11

Gerencia del Servicio

El curso Gerencia del Servicio estudia la
gestion estratégica de la prestacion de
servicios, enfocandose en la calidad, la
experiencia del usuario y la generacion de
valor. Aborda modelos de gestidn del servicio,
cultura organizacional, procesosy medicion de
la satisfaccion. Su propdsito es desarrollar
competencias para disefar y gestionar
servicios orientados al cliente y alineados con
los objetivos estratégicos de la organizacion.

Martes y jueves de
8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Administracién
de Empresas




GERSE11

Gerencia del Servicio

El curso Gerencia del Servicio estudia la
gestion estratégica de la prestacion de
servicios, enfocandose en la calidad, la
experiencia del usuario y la generacion de
valor. Aborda modelos de gestién del servicio,
cultura organizacional, procesosy medicion de
la satisfaccién. Su propdsito es desarrollar
competencias para diseflar y gestionar
servicios orientados al cliente y alineados con
los objetivos estratégicos de la organizacion.

Miércolesy viernes
de 8:00 p.m. a10:00
p.m.

Miércoles 8
de abril al
viernes 29 de
mayo

Administracion
de Empresas

GDTHU11

Gerencia del Talento Humano

El curso Gerencia del Talento Humano aborda
la gestion estratégica de las personas como
factor clave para el logro de los objetivos
organizacionales. Analiza procesos como
atraccion, desarrollo, evaluacion,
compensacioén y bienestar, integrados con la
cultura y la estrategia de la organizacion. Su
propdsito es desarrollar competencias para
liderar y gestionar el talento humano de
manera ética, eficiente y orientada al
desempefioy la sostenibilidad organizacional.

Martes y jueves de
6:00 p.m. a 9:00
p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Administracién
de Empresas

GECOO11

Gerencia en Entidades
Cooperativas

El curso Gerencia en Entidades Cooperativas
estudia los principios, valores y modelos de
gestion propios del sector cooperativo y de la
economia solidaria. Analiza la gobernanza, la
gestidon administrativa, financiera y social de
las cooperativas, asi como su impacto en el
desarrollo territorial y social. Su propdsito es
formar capacidades para dirigir entidades
cooperativas de manera eficiente, participativa
y alineada con los principios de solidaridad,
equidad y sostenibilidad.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a 8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Administracién
de Empresas

GEDSE11

Gerencia en Entidades de
Servicio

El curso Gerencia en Entidades de Servicio
analiza los principios y practicas de gestién
aplicados a organizaciones cuyo valor se
centra en la prestacion de servicios. Aborda la
calidad del servicio, la experiencia del cliente,
la gestion del talento, los procesos operativos
y la innovacién en servicios. Su propdsito es
desarrollar competencias para dirigir
entidades de servicio orientadas a la
satisfaccion del cliente, la eficiencia operativa
y la sostenibilidad organizacional.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas




GEDSP11

Gerencia en Entidades del
Sector Primario

El curso Gerencia en Entidades del Sector
Primario estudia la gestion de organizaciones
vinculadas a actividades agropecuarias,
extractivas y productivas de base primaria.
Analiza aspectos econdémicos, productivos,
ambientales y sociales, asi como politicas
publicas y sostenibilidad. Su propodsito es
desarrollar competencias para gestionar
entidades del sector primario de manera
estratégica, responsable y alineada con el
desarrollo sostenible y territorial.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas

GERPU11

Gerencia en Entidades
Publicas

El curso Gerencia en Entidades Publicas
analiza los principios, modelos y herramientas
de gestion aplicados al sector publico. Aborda
la planificacién, la gestidn de recursos, la
formulacion de politicas publicas, la
transparencia y la rendicion de cuentas. Su
propdsito es desarrollar competencias para
dirigir entidades publicas de manera eficiente,
ética y orientada al valor publico.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a 8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Administracién
de Empresas

GESAL11

Gerencia en Entidades sin
animo de lucro

El curso Gerencia en Entidades sin Animo de
Lucro estudia los modelos de gestion
aplicados a organizaciones del tercer sector,
considerando su misién social, sostenibilidad
financiera y rendicion de cuentas. Analiza la
planeacidn estratégica, la gestidén de recursos,
el liderazgo social y la medicién del impacto.
Su propdsito es formar capacidades para dirigir
organizaciones sociales de manera eficiente,
ética y orientada al bienestar colectivo.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas

GESCOM11

Gerencia Estratégica de
Comunicacion

El curso Gerencia Estratégica de
Comunicacion aborda la comunicaciéon como
un recurso estratégico para la gestion
organizacional y el relacionamiento con los
grupos de interés. Analiza el disefio de planes
de comunicacion, la gestidn de la identidad, la
reputacion y los procesos comunicativos
internos y externos. Su propdsito es desarrollar
competencias para dirigir la comunicacion de
manera alineada con la estrategia, la culturay
los objetivos organizacionales.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 a.m.
a8:00 a.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Comunicacion
Organizacional

GECOS11

Gerencia Estratégica de
Costos

El curso Gerencia Estratégica de Costos
aborda el andlisis y la gestién de los costos
como herramienta estratégica para la toma de

Lunesy miércoles
de 6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Lunes 2 de
febrero al

Contaduria
Pudblica




decisiones organizacionales. Analiza sistemas
de costeo, control y reduccién de costos, asi
como su relacién con la competitividad, la
rentabilidad y la estrategia empresarial. Su
propésito es desarrollar competencias para
utilizar la informacion de costos en la
formulacion de estrategias que generen valory
ventaja competitiva sostenible.

viernes 27 de
marzo

GEFIN11

Gerencia Financiera

El curso Gerencia Financiera aborda la
planificacion, gestion y control de los recursos
financieros de la organizacion desde una
perspectiva estratégica. Analiza la toma de
decisiones relacionadas con la inversion, el
financiamiento, la gestion del riesgo y la
evaluaciéon del desempefio financiero,
apoyandose en herramientas de analisis y
planeacién financiera. Su propdsito es
desarrollar competencias para maximizar el
valor de la organizacidon y garantizar su
sostenibilidad financiera.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Administracioén
de Empresas

GEFIN11

Gerencia Financiera

El curso Gerencia Financiera aborda la
planificacidén, gestidon y control de los recursos
financieros de la organizacién desde una
perspectiva estratégica. Analiza la toma de
decisiones relacionadas con la inversién, el
financiamiento, la gestion del riesgo y la
evaluacion del desempefio financiero,
apoyandose en herramientas de analisis y
planeacién financiera. Su propdsito es
desarrollar competencias para maximizar el
valor de la organizacion y garantizar su
sostenibilidad financiera.

Martes y jueves de
8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Administracién
de Empresas

GFINPR11

Gerencia Financiera de
Proyectos

El curso Gerencia Financiera de Proyectos
aborda la planificacién, analisisy control de los
recursos financieros asociados a la
formulacién y ejecucidn de proyectos. Analiza
herramientas para la evaluacién financiera, la
gestion de costos, presupuestos, flujos de caja
y riesgos, asi como la toma de decisiones
orientadas a la viabilidad y sostenibilidad de
los proyectos. Su propédsito es desarrollar
competencias para gestionar financieramente
proyectos de manera eficiente y alineada con
los objetivos estratégicos de la organizacion.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Contaduria
Pudblica




El curso Gestién de Activos Intangibles estudia
la identificacién, valoracion y gestion de
recursos no tangibles como el conocimiento, la

marca, la reputacién, el capital relacional y el Lunes 6 de
GESTACIN11 | Gestion de Activos Intangibles capital hf.lmano. Analiza su.contrlbuc.l(?n ala Virtual . abril al Derecho
generacion de valor y ventaja competitiva. Su viernes 29 de
propdsito es desarrollar competencias para mayo
gestionar estratégicamente los activos
intangibles como factores clave del
desempefio organizacional.
El curso Gestion de Calidad analiza los
principios, modelos y herramientas orientados
al mejoramiento continuo de los procesos
organizacionales. Aborda sistemas de gestién Lunes 2 de .
de la calidad, normas, control de procesos febrero al Tecnologia en
GESCAV11 | Gestién de Calidad . N ’ . ’ Virtual . Gestion
satisfaccion del cliente y cultura de calidad. Su viernes 27 de Empresarial
propodsito es desarrollar competencias para marzo
disenar, implementar y evaluar sistemas de
calidad que contribuyan a la eficiencia,
competitividad y sostenibilidad organizacional.
El curso Gestién de Compras estudia la
planificacién y administraciéon del proceso de
adquisicion de bienes y servicios,
considerando criterios de costo, calidad,
. - iy L. Lunes 6 de .
tiempo, sostenibilidad y gestion de| Lunes, miércolesy abril al Tecnologia en
GESCO12 | Gestiéon de Compras proveedores. Analiza la negociacion, la| viernesde 8:00p.m. viernes 29 de Gestién
logistica de aprovisionamiento y la integracién a10:00 p.m. mayo Empresarial
de compras con la cadena de suministro. Su
propdsito es desarrollar competencias para
optimizar las decisiones de compray contribuir
al desempenio estratégico de la organizacion.
El curso Gestion de Comunidades y Estrategia
de Redes Sociales analiza el disefio y la gestion
de comunidades digitales como espacios de
interacciéon, construccion de marca vy
relacionamiento con los publicos. Aborda
.. . estrategias de contenidos, engagement,| Lunes, miércolesy Lunes 2 de . .,
GECOERES1 | Gestion de Comunidadesy . . . , L, . febrero al Comunicacion
. . analitica digital, reputacion en linea y gestién | viernesde 6:00a.m. | . o
2 Estrategia de Redes Sociales . . . viernes 27 de | Organizacional
de crisis, articulando los objetivos a8:00a.m. marzo

comunicacionales y de mercadeo. Su
propdsito es desarrollar competencias para
gestionar estratégicamente redes sociales y
comunidades digitales en entornos
organizacionales y comerciales.




El curso Gestion de Crédito y Cartera aborda
los procesos de otorgamiento, administracion
y recuperacién de créditos, considerando el
analisis de riesgo, la liquidez y la sostenibilidad

. . . . o . Lunes 2 de

financiera. Analiza politicas de crédito, | Lunes, miércolesy febrero al Contadur(a
GESTCYC11 | Gestion de Crédito y Cartera evaluacion de clientes, gestion de cartera y | viernesde 6:00 p.m. | . .

. . . viernes 27 de Publica

estrategias de cobranza. Su propdsito es a8:00 p.m. marzo

desarrollar competencias para gestionar el

crédito y la cartera de manera eficiente,

responsable y alineada con los objetivos

financieros de la organizacion.

El curso Gestion de Medios analiza la

planificacién, administracién y evaluacién de

medios de comunicacidn en contextos

organizacionales y comerciales. Aborda la

- . L, Lunes 2 de

seleccidon de medios, la pauta, la medicién de | Lunes, miércolesy febrero al
GESTME11 | Gestion de Medios audiencias y el impacto de los mensajes. Su | viernes de 6:00 p.m. viernes 27 de Mercadeo

propdsito es desarrollar competencias para a8:00 p.m. marzo

gestionar estratégicamente los medios,

optimizando recursos y fortaleciendo la

comunicacién y el posicionamiento de la

organizacion.

El curso Gestion de Mercadeo estudia la

planificacién, implementacién y control de

estrategias de mercadeo orientadas a la

creacion de valor para el cliente y la ., Lunes 2 de Tecnologia en

organizacién. Aborda la investigacion de Lunes, miércoles y febrero al Gestion de
GESMER1 Gestion de Mercadeo g ) g viernes de 10:00 .

mercados, la segmentacion, el viernes 27 de Mercadeoy

.. . a.m.a12:00 m.

posicionamiento y la mezcla de mercadeo. Su marzo Ventas

propdsito es desarrollar competencias para

gestionar procesos de mercadeo de forma

estratégica, éticay orientada al mercado.

El curso Gestion de Mercadeo estudia la

planificacion, implementacion y control de

estrategias de mercadeo orientadas a la

creacion de valor para el cliente y la . Martes 7 de Tecnologia en

organizacion. Aborda la investigacién de Martes y jueves de abril al Gestion de
GESMER1 Gestion de Mercadeo g ) g 6:00 p.m. a 9:00

mercados, la segmentacion, el m martes 26 de Mercadeoy

posicionamiento y la mezcla de mercadeo. Su p-m. mayo Ventas

propdsito es desarrollar competencias para
gestionar procesos de mercadeo de forma
estratégica, ética y orientada al mercado.




AD1GEC1

Gestion del Cambio

La Gestion del Cambio es un proceso
estratégico y sistematico orientado a
planificar, conducir y consolidar
transformaciones en las organizaciones, con el
fin de adaptarse a los cambios del entorno,
mejorar el desempefio y asegurar la
sostenibilidad. Integra el analisis de factores
internos y externos, la gestidén de personas, la
comunicacion, el liderazgo y el manejo de
resistencias, buscando alinear estructuras,
procesos, cultura y comportamientos con la
estrategia organizacional. Su propdsito es
facilitar transiciones efectivas, minimizar
impactos negativos y promover una cultura de
aprendizaje, innovacion y mejora continua.

Sabados de 7:00
a.m.a1:00 p.m.

Sabado 11
de abril al
sabado 30
de mayo

Especializacién
en Culturay
Clima
Organizacional

AD1GEO

Gestion del Conocimiento

La Gestién del Conocimiento es un proceso
estratégico orientado a identificar, crear,
organizar, compartir y aplicar el conocimiento
individual y colectivo dentro de la organizacion,
con el fin de fortalecer el aprendizaje
organizacional, la innovacion y la toma de
decisiones. Integra saberes tacitos y explicitos,
practicas, experiencias y tecnologias de
informacion para convertir el conocimiento en
un activo estratégico que generavalory ventaja
competitiva. Su propdsito es potenciar las
capacidades organizacionales, mejorar el
desempefio y asegurar la sostenibilidad de la
organizacion en entornos dinamicos vy
altamente competitivos.

Viernes de 5:00 p.m.
a9:00 p.m.

Viernes 7 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Especializacion
en Culturay
Clima
Organizacional

GESOSV11

Gestion Sostenible

El curso Gestion Sostenible analiza la
integracion de criterios econémicos, socialesy
ambientales en la gestién organizacional.
Aborda modelos de sostenibilidad,
responsabilidad social, economia circular y
toma de decisiones responsables. Su
propodsito es desarrollar una visidn estratégica
de la sostenibilidad como eje transversal para
la competitividad, el desarrollo organizacional
y el impacto positivo en la sociedad.

Virtual

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Administracién
de Empresas

GRAVICOL1
1:

Gramatica Visual Y Color

Estudio fundamental de las propiedades y
psicologia del color aplicadas al entorno de la
moda. La asignatura ensefia a traducir el
alfabeto visual en formas de comunicacién

miércoles 1 p.ma4
p.m.

2 de febrero
al 30 de
mayo

Disefio de
Modas




grafica y tridimensional. A través de la
experimentacién técnica y conceptual, el
estudiante desarrolla competencias de
observacién y sensibilizacién para comunicar
mensajes con coherencia visual, simbélica y
estética en sus proyectos de disefio.

GRSOVI11-
00120261

Gravacion Y Sonido En Vivo

Conocer los fundamentos basicos del audio
aplicados al sonido en vivo.

Lunes 12-14

2 de febrero
- 30 mayo

Realizaciony
produccion
musical

HABGE11

Habilidades Gerenciales

El curso Habilidades Gerenciales se orienta al
desarrollo de competencias personales,
interpersonales y directivas necesarias para el
ejercicio efectivo del liderazgo y la gestidn
organizacional. Aborda habilidades como
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
toma de decisiones, manejo del tiempo y
liderazgo ético. Su propdsito es fortalecer la
capacidad de los estudiantes para
desempefiarse como lideres competentes,
adaptativos y orientados a resultados en
contextos organizacionales dinamicos.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Administracioén
de Empresas

AD1HDC1

Herramientas de Datos
Comerciales

Las Herramientas de Datos Comerciales son el
conjunto de métodos, tecnologias y
aplicaciones analiticas utilizadas para
recopilar, procesar, analizar y visualizar
informacion relacionada con ventas, clientes,
mercados y desempefio comercial. Incluyen
sistemas de informaciéon, analitica de datos,
inteligencia de negocios, CRM vy tableros de
control, que permiten transformar datos en
informacion estratégica para la toma de
decisiones. Su finalidad es identificar
tendencias, evaluar resultados, optimizar
estrategias comerciales y mejorar la eficiencia
y efectividad de las acciones de mercadeo y
ventas en entornos competitivos y dindmicos.

Martes y jueves de
8:00a10:00 p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Mercadeo

HISMO11

Historia De La Moda

Analisis de la evoluciéon del vestuario en
relacién con cambios sociales, paradigmas de
belleza y desarrollos industriales. La materia
explora cémo la funcionalidad, el estilo y la
influencia de grandes disefiadores han
transformado la moda a través de las culturas.
El estudiante construye criterios propios para
interpretar el vestuario histérico desde

lunesde4p.m.a6
p.m.

2 de febrero
al30de
mayo

Diseno de
Modas




contextos globales, nacionales y regionales
contemporaneos.

HISYART11

Historia Y Teoria De Las Artes

Asignatura dedicada al estudio de las
manifestaciones artisticas a través del tiempo.
Analiza los valores estéticos, autores y obras
principales de cada periodo, evaluando su
impacto cultural e ideolégico. Los estudiantes
revisan las técnicasy el pensamiento detras de
los movimientos artisticos para comprender
como estas disciplinas influyen en la evolucidén
del pensamiento creativo y visual humano.

lunes de 8:00 a.m. a
10:00 a.m.

2 de febrero
al 30 de
mayo

Disefio de
Modas

IMPOR11

Importaciones

El curso Importaciones analiza los procesos,
normas y estrategias necesarias para la
adquisicion de bienes y servicios en mercados
internacionales. Aborda aspectos como
clasificacion arancelaria, logistica
internacional, documentacién, medios de
pago, regulaciones aduaneras y gestion de
riesgos. Su propdsito es desarrollar
competencias para planificar y ejecutar
operaciones de importacién de manera
eficiente, seguray alineada con la estrategia de
abastecimiento y competitividad de las
organizaciones.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Negocios
Internacionales

IMUPRET11-
001 20261

Instrumento Principal técnica

3(Una
hora de
clase)

El objetivo es aprender los fundamentos
técnicos de un instrumento musical. Los
instrumentos musicales ofertados en este
semestre 20261 son: oiano, Guitarra, Canto,
Bajo; Baterbia, Clarinete

Martes 10-11

2 de febrero
- 30 mayo

Realizaciony
produccion
musical

INDMEV11

Inteligencia de Mercados

El curso Inteligencia de Mercados aborda la
recoleccién, andlisis e interpretacién de
informacion del entorno, los consumidoresy la
competencia para apoyar la toma de
decisiones estratégicas. Integra técnicas de
investigacion, analisis de datos y vigilancia del
mercado, permitiendo identificar
oportunidades, tendencias y riesgos. Su
propdsito es desarrollar competencias
analiticas para fundamentar estrategias de
mercadeo y competitividad.

Virtual

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Negocios
Internacionales

INSIS11-251

Introduccioén A Los Sistemas

Evolucion histérica de la ingenieria y su
conexion inicial con las artes, desarrollando
habilidades interdisciplinarias y creativas para

lunes/miércoles/vier
nes 18:00- 20:00
(1er bimestre)

2 de febrero
-27de
marzo

Ingenierias




aplicar principios histéricos y artisticos en
soluciones ingenieriles modernas. Ademas,
estaran al tanto de las tendencias actuales y
ejemplos practicos de aplicaciones de la
ingenieria.

LABCONF11
1

Laboratorio De Confeccion|

Espacio de experimentacién técnica para el
reconocimiento y manipulacidon de maquinaria
industrial. Los estudiantes aprenden técnicas
basicas de ensamble para prendas en tejido
plano y de punto, incluyendo herramientas de
corte y diversos tipos de puntadas y bordados
manuales. Ademés, se enfatiza en el
mantenimiento preventivo de equipos y el
cumplimiento de normas de seguridad técnica
en el trabajo.

martes8a.m.a 11
a.m.

2 de febrero
al30de
mayo

Diseno de
Modas

LABFITEX11

Laboratorio De Fibras,
Hilaturas Y Textiles

Este curso practico se enfoca en el estudio
técnico y experimental de los materiales. Los
estudiantes aprenden a identificar la
composicién de fibras mediante combustiony
procesos quimicos. Se explora la clasificacion,
propiedadesy usos de bases textiles y diversos
tipos de  hilaturas para tejido plano,
fundamentales para la seleccidon técnica y
sostenible de materiales en el disefio de
modas.

sabados 8:00-12:00
(am) (2do bimestre)

2 de febrero
al30de
mayo

Disefio de
Modas

LABPATBA11

Laboratorio De Patronaje
Basico

Introduccién a los fundamentos de la
antropometria y la arquitectura del vestuario.
Los estudiantes exploran latoma de medidasy
elaboran patrones para prendas basicas
exteriores femeninas, masculinas e infantiles.
Se cubren métodos industriales para el
traslado de pinzas y la transformacién de
patrones, permitiendo al alumno interpretar el
cuerpo humano para desarrollar habilidades
iniciales en el modelado de prendas.

martes5p.m.a’7
p.m.

2 de febrero
al30de
mayo

Disefio de
Modas

LELAB11

Legislacion y Procedimiento
Laboral

El curso Legislacion y Procedimiento Laboral
analiza el marco normativo que regula las
relaciones de trabajo, los derechos y deberes
de empleadores y trabajadores, y los
procedimientos legales laborales. Aborda
contratos, seguridad social, conflictos
laborales y mecanismos procesales. Su
propdsito es fortalecer la comprension juridica

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 9:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Administracién
de Empresas




para una gestion laboral justa, legal vy
responsable.

LENWEB11-
001

Lenguaje De Programacion
Para LaWeb

El estudiante estara en la capacidad de
construir un sitio web dinamico que esté
conectado con una Base de datos construida,
también, por el estudiante. Podra realizar
mantenimiento preventivo al sitioy a la base de
datos, asi como realizar modificaciones
sustanciales al sitio web.

miércoles 7:00 -
10:00 (am)
(semestral)

2 de febrero
- 30 mayo

Ingenieria De
Sistemas

LENWEB11-
031

Lenguaje De Programacion
Para La Web

El estudiante estara en la capacidad de
construir un sitio web dinamico que esté
conectado con una Base de datos construida,
también, por el estudiante. Podra realizar
mantenimiento preventivo al sitioy a la base de
datos, asi como realizar modificaciones
sustanciales al sitio web.

martes 18:00-21:00
(pm) (semestral)

2 de febrero
- 30 mayo

Ingenieria De
Sistemas

LIDER11

Liderazgo

Elcurso Liderazgo estudia los enfoques, estilos
y competencias necesarias para influir,
motivary orientar a las personas hacia el logro
de objetivos comunes. Analiza el liderazgo
ético, transformacionaly situacional, asi como
su impacto en el desempefio y la cultura
organizacional. Su propdsito es desarrollar
lideres conscientes, efectivos y
comprometidos con el desarrollo
organizacional.

Miércolesy viernes
de 6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Miércoles 8
de abril al
viernes 29 de
mayo

Tecnologia en
Gestion del
Talento Humano

LOGPP11

Logistica para PyMEs

El curso Logistica para PyMEs estudia la
gestion logistica adaptada a las necesidades y
capacidades de las pequefias y medianas
empresas. Aborda aprovisionamiento,
inventarios, transporte y distribucion con
enfoque en eficienciay costos. Su propdsito es
fortalecer la gestion logistica como factor clave
de competitividad y sostenibilidad para las
PyMEs.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Negocios
Internacionales

LOGVI11

Logistica Verde e Inversa

El curso Logistica Verde e Inversa analiza
estrategias logisticas orientadas a la
sostenibilidad ambiental y la gestion de flujos
inversos. Aborda reciclaje, reutilizacion,
reducciéon de residuos y responsabilidad
ambiental en la cadena de suministro. Su
proposito es promover practicas logisticas

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 p.m.
a8:00 p.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Negocios
Internacionales




responsables y alineadas con el desarrollo
sostenible.

LOGDF11

Logistica y DFI

El curso Logistica y Distribucion Fisica
Internacional (DFI) aborda la planificacién y
gestion de los flujos fisicos de bienes en
operaciones de comercio internacional.
Analiza transporte, almacenamiento,
embalaje, seguros y costos logisticos. Su
propdsito es desarrollar competencias para
optimizar la distribucion internacional vy
fortalecer la competitividad empresarial.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a9:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Negocios
Internacionales

ADTMAR1

Marketing Relacional

El Marketing Relacional es un enfoque
estratégico del mercadeo orientado a la
construccion, mantenimiento y
fortalecimiento de relaciones duraderas y de
valor con los clientes y demads grupos de
interés, mas alld de las transacciones
puntuales. Se fundamenta en el conocimiento
profundo del cliente, la confianza, la
satisfaccion, la comunicacion bidireccional y
el compromiso, apoyandose en herramientas
como la gestidon de bases de datos, el CRMy la
personalizacién de la oferta. Su propdsito es
generar lealtad, valor compartido y ventajas
competitivas  sostenibles, alineando los
objetivos organizacionales con las
necesidades y expectativas de las personas en
mercados cada vez mas competitivos y
dindmicos.

Sabados de 7:00
a.m.a1:00 p.m.

Sabado 7 de
febrero al
sabado 28
de marzo

Especializacién
en Gerenciade
Mercadeo
Estratégico

ADTMAF1

Matematicas Financieras

Las Matematicas Financieras son el conjunto
de conceptos, métodos y técnicas
cuantitativas que permiten analizary valorar el
dinero en el tiempo, apoyando la toma de
decisiones financieras en contextos
personales, empresariales y organizacionales.
Comprenden el estudio del interés simple y
compuesto, anualidades, amortizaciones,
evaluaciones de inversiones y analisis de
rentabilidad y riesgo. Su propdsito es
proporcionar herramientas analiticas para
optimizar el uso de los recursos financieros,
evaluar alternativas de financiamiento e

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Contaduria
Pudblica




inversion y apoyar la gestion financiera
eficiente y sostenible.

Las Matematicas Financieras son el conjunto
de conceptos, métodos y  técnicas
cuantitativas que permiten analizar y valorar el
dinero en el tiempo, apoyando la toma de
decisiones financieras en contextos
personales, empresariales y organizacionales.

Comprenden el estudio del interés simple y| Lunes, miércolesy Lune§6de .
- . . . . . abril al Contaduria
AD1MAF1 Matematicas Financieras compuesto, anualidades, amortizaciones, | viernesde 6:00a.m. | . -
. . . s viernes 29 de Publica
evaluaciones de inversiones y analisis de a8:00a.m.
- . L mayo
rentabilidad y riesgo. Su propdsito es
proporcionar herramientas analiticas para
optimizar el uso de los recursos financieros,
evaluar alternativas de financiamiento e
inversion y apoyar la gestidon financiera
eficiente y sostenible.
El curso Mecanismos Alternativos de Soluciéon
de Conflictos estudia herramientas como la
conciliacion, mediacion y arbitraje para la Lunes 2 de
Mecanismos Alternativos de resolucién pacifica de controversias. Analiza | Lunesde 7:00 a.m.a | febreroal
MASCO11 . . . L. . . Derecho
Solucion de Conflictos su aplicacion en contextos sociales, laborales 9:00 a.m. viernes 28 de
y organizacionales. Su propdsito es fortalecer mayo
la gestion del conflicto desde enfoques
dialodgicos, éticos vy juridicos.
Curso orientado al desarrollo de una
mentalidad creativa, proactiva e innovadora
para identificar oportunidades y generar Desde
soluciones con impacto social y .
MENEM21 Mentalidad Emprendedora organizacional. Fortalece habilidades de toma Martesyjueves de | 02/02/2026 CIIDE
101 20261 . .. . . 8:00 a 10:00 a.m. Hasta
de decisiones, gestion del riesgo y trabajo con
. . 28/03/2026
el entorno. Aporta a profesionales de diversas
areas una vision emprendedora aplicada a
contextos reales.
Curso orientado al desarrollo de una
mentalidad creativa, proactiva e innovadora
para identificar oportunidades y generar Desde
soluciones con impacto social y .
MENEM21 Mentalidad Emprendedora organizacional. Fortalece habilidades de toma Martesyjuevesde | 06/04/2026 CIIDE
23120261 de decisiones, gestion del riesgo y trabajo con 6:0028:00 p.m. Hasta
' 8 g0 y trabaj 30/05/2026

el entorno. Aporta a profesionales de diversas
areas una vision emprendedora aplicada a
contextos reales.




AD1TMED1

Mercadeo Digital

El Mercadeo Digital es el conjunto de
estrategias, técnicas y herramientas de
mercadeo que utilizan medios y plataformas
digitales para crear, comunicary entregar valor
a los consumidores. Integra el uso de sitios
web, redes sociales, motores de busqueda,
analitica digital, contenidos, publicidad en
linea y automatizaciéon del marketing,
orientados a conocer, atraer, convertir y
fidelizar audiencias. Su propésito es fortalecer
la relaciéon con los clientes, optimizar la
experiencia del usuario y mejorar el
posicionamiento y desempefio de las
organizaciones en entornos digitales
dindmicos y altamente competitivos.

Viernes de 5:00 p.m.
a9:00 p.m.

Viernes 7 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Especializacién
en Gerenciade
Mercadeo
Estratégico

AD1MSS1

Mercadeo Social y Sostenible

El Mercadeo Social y Sostenible es un enfoque
del mercadeo orientado a promover cambios
de comportamiento, bienestar social vy
desarrollo sostenible, integrando objetivos
econdmicos con responsabilidades sociales y
ambientales. Se fundamenta en la
comprension de las necesidades de las
personas y las comunidades, el disefio de
propuestas de valor éticas y laimplementacién
de estrategias que fomenten practicas
responsables en consumidores,
organizaciones y sociedad. Su propdsito es
generar valor compartido, contribuir a la
solucion de problematicas sociales vy
ambientales, y fortalecer la legitimidad y
sostenibilidad de las organizaciones en el largo
plazo.

Virtual

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Mercadeo

MEGLO11

Mercados Globales

El curso Mercados Globales analiza la
dinamica de los mercados internacionales, la
globalizacion y la interdependencia
econémica. Aborda flujos comerciales,
tendencias globales y estrategias de insercion
internacional. Su propdsito es desarrollar una
vision estratégica para la toma de decisiones
en contextos globalizados.

Martesy jueves de
8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Martes 3 de
febrero al
jueves 26 de
marzo

Administracién
de Empresas

MEGLO11

Mercados Globales

El curso Mercados Globales analiza la
dindmica de los mercados internacionales, la
globalizacion y la interdependencia
econémica. Aborda flujos comerciales,

Martesy jueves de
6:00 a.m. a 8:00
a.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Administracién
de Empresas




tendencias globales y estrategias de insercion
internacional. Su propdsito es desarrollar una
vision estratégica para la toma de decisiones
en contextos globalizados.

MCPLN31-
131 20261

Métodos Cuantitativos Para
Los Negocios

Curso enfocado en el uso de modelos
matematicos y herramientas cuantitativas
para apoyar la toma de decisiones en
contextos empresariales. Aborda problemas
de optimizacién, asignacion de recursos y
analisis de procesos. Es clave para
profesionales que buscan mejorar la eficiencia
y el desempeno organizacional mediante el
analisis numérico.

lunesy miércoles
8:00a10:00 p.m

Desde
02/02/2026
Hasta
28/03/2026

CIIDE

AD1MDC1

Mineria de Datos Comerciales

La Mineria de Datos Comerciales es un
proceso analitico orientado a descubrir
patrones, relaciones, tendencias y
comportamientos relevantes a partir de
grandes volumenes de datos comerciales,
como informacién de ventas, clientes,
mercados y canales. Mediante el uso de
técnicas estadisticas, algoritmos de
aprendizaje automatico y herramientas de
analitica avanzada, permite transformar datos
en conocimiento estratégico para la toma de
decisiones. Su finalidad es apoyar la
segmentacién de clientes, la prediccion de la
demanda, la optimizacién de estrategias de
mercadeo y ventas, y la mejora del desempefio
comercial en entornos altamente competitivos
y orientados a los datos.

Lunes, miércolesy
viernes de 6:00 a.m.
a8:00a.m.

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Mercadeo

MOSEI31-
03120261

Modelos De Simulacidén
Estadisticos

Curso orientado a la modelaciéon y analisis de
sistemas reales mediante técnicas de
simulacién estadistica. Introduce el uso de
variables aleatorias, distribuciones de
probabilidad y paradigmas como Monte Carloy
eventos discretos. Aporta a profesionales de
distintas areas herramientas para evaluar
escenarios y apoyar decisiones complejas.

Martes 6:00 a 8:00
p.m.yJueves de
6:00a7:00 p.m.

Desde
02/02/2026
Hasta
30/05/2026

CIIDE

OPDOP11

Optimizacion de Operaciones

El curso Optimizacién de Operaciones estudia
métodos cuantitativos y analiticos para
mejorar la eficiencia de los procesos
productivos y operativos. Aborda modelos de
optimizacién, uso de recursos y toma de
decisiones operativas. Su propdsito es

Martesy jueves de
8:00 p.m. a 10:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Administracion

de Empresas




fortalecer la eficiencia, productividad vy
competitividad organizacional.

El curso Organizacién y Métodos analiza el
disefio, documentacion y mejora de procesos

organizacionales. Aborda técnicas de andlisis | Lunes, miércolesy Luanbe:lzlde Tecnologia en
ORMET11 | Organizaciéony Métodos de trabajo, simplificacién de procesos vy | viernesde6:00p.m. | . Gestidn
eficiencia administrativa. Su propdsito es a8:00 p.m. viernes 29 de Empresarial
optimizar la estructura y los procedimientos mayo
para mejorar el desempefio organizacional.
Las Organizaciones Saludables son aquellas
que disefan y gestionan de forma consciente
sus politicas, practicas y procesos para
promover el bienestar fisico, psicolégico y
social de las personas, al tiempo que alcanzan
altos niveles de desempefio y sostenibilidad.
Integran condiciones de trabajo seguras, Séabado 11 Especializacion
. . estilos de liderazgo positivos, relaciones Sabados de 8:00 de abril al en Culturay
AD3ORS1 | Organizaciones Saludables laborales basadas en el respeto, equilibrio a.m.a12:00 m. sabado 30 Clima
entre la vida personal y laboral, vy de mayo Organizacional
oportunidades de desarrollo y participacion.
Su propdsito es crear entornos laborales que
favorezcan la salud, la motivacién y el
compromiso de los colaboradores, generando
valor tanto para las personas como para la
organizaciony la sociedad.
El curso Persuasién y Conciliacién analiza
técnicas de comunicacién, negociacién vy
argumentacion orientadas a la resoluciéon de L, Lunes 2 de
L S, conflictos. Aborda la persuasiéon ética y la ITunes,mlercolesy febrero al Administracién
PYCON11 |Persuasiony Conciliacion e g . viernes de 6:00 p.m. | .
conciliacion como herramientas para la 2 8:00 p.m. viernes 27 de de Empresas
gestion de relaciones. Su propdsito es marzo
fortalecer habilidades comunicativas y de
resolucidén pacifica de controversias.
El curso Plan de Mercadeo aborda la
formulacién, implementacién y evaluacion de
planes estratégicos de mercadeo. Integra L. Lunes 6 de
analisis del entorno segmentacion I__unes, miércolesy abril al
PLANMER11 | Plan de Mercadeo . . J " | viernes de 6:00 p.m. | . Mercadeo
posicionamiento, estrategias y presupuestos. 2 8:00 p.m. viernes 29 de
Su propdsito es desarrollar competencias para mayo

disenar planes de mercadeo coherentes con
los objetivos organizacionales.




AD1POM1

Posicionamiento de Marca

El Posicionamiento de Marca es el proceso
estratégico mediante el cual una organizacién
define, construye y comunica una propuesta
de valor diferenciada, relevante y coherente en
la mente de los consumidores frente a sus
competidores. Se basa en el analisis del
mercado, del consumidor y de la competencia
para identificar atributos, beneficios y valores
que otorguen significado y preferencia a la
marca. Su propoésito es lograr una percepcion
clara y distintiva, fortalecer la identidad y el
reconocimiento de la marca, y generar lealtad
y ventaja competitiva sostenible en mercados
dindmicos y altamente competitivos.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Martes 7 de
febrero al
martes 26 de
marzo

Mercadeo

PREIN11

Precios y Cotizaciones
Internacionales

Elcurso Preciosy Cotizaciones Internacionales
estudia la determinacion de precios en
operaciones de comercio exterior,
considerando costos, Incoterms, logistica y
mercados internacionales. Su propdsito es
desarrollar competencias para estructurar
cotizaciones competitivas y rentables en
contextos globales.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a9:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Negocios

Internacionales

AD1PAP1

Primeros Auxilios Psicolégicos

Los Primeros Auxilios Psicoldgicos son un
conjunto de acciones de apoyo inmediato,
humano y practico dirigidas a personas que
han experimentado una situacién de crisis,
emergencia o evento potencialmente
traumatico, con el fin de reducir el malestar
emocional inicial y favorecer la recuperacioén
psicolégica. Se centran en brindar escucha
activa, contencién emocional, orientacién
clara y fortalecimiento de los recursos
personales y sociales, sin intervenir
clinicamente ni realizar diagndsticos. Su
propdsito es promover la sensacidon de
seguridad, calma y esperanza, prevenir el
agravamiento del impacto psicolégico vy
facilitar la conexidon con redes de apoyo y
servicios especializados cuando sea
necesario.

Martesy jueves de
6:00 p.m. a 8:00
p.m.

Martes 7 de
abril al
martes 26 de
mayo

Tecnologia en
Gestioén del

Talento Humano

Procesos Creativos

Actividades propias del manejo de los recursos
y habilidades creativas en la propuesta y
desarrollo de proyectos

miércoles de 10:00 -
012:00

3 de febrero
a29de
mayo

Disefo Grafico




Aplicar conocimiento béasicos en produccion

Jueves 4-6pmy

2 de febrero

Realizaciéony

PROCRE13- | Procesos Creativos (Musica) musical para realizar creaciones sonoras en . produccion
L . viernes 10-12 - 30 mayo .
001 20261 software de produccion musical. musical
El curso Procesos y Procedimientos
Administrativos estudia la estructuracion,
documentaciéon y control de los procesos L. Lunes 2 de
- L . . . . Lunesy miércoles . L.
Procesos y Procedimientos administrativos. Aborda eficiencia operativa, febrero al Administracién
PYPAD11 .. . L . . de 6:00p.m.a8:00 | .
Administrativos estandarizacion y mejora continua. Su m viernes 27 de de Empresas
propoésito es  optimizar la  gestidn p-m. marzo
administrativa y apoyar la toma de decisiones
organizacionales.
El curso Procesos y Procedimientos
Administrativos estudia la estructuracion,
documentacion y control de los procesos . Martes 7 de
- L . . . . Martesy jueves . - .
Procesos y Procedimientos administrativos. Aborda eficiencia operativa, abril al Administracioén
PYPAD11 . . o . . 10:00 a.m. a12:00
Administrativos estandarizacion y mejora continua. Su m martes 26 de de Empresas
propdsito es optimizar la gestidn ) mayo
administrativa y apoyar la toma de decisiones
organizacionales.
Este cuero cuenta con contenidos de Teoria y
sicologia del color aletas de color lunes de 8:00-10 2 defebrero
Psicologia Del Color psico g . ' P y ’ a29de Disefio Grafico
colorimetrias asociadas a productos vy am
mayo
contextos
fortalece la competencia de pensamiento
légico y re§?lu0|on de problemas med.lante la sabados 1{3:00- 6 de abril - Ingenieria De
Python programacion, fomentando la capacidad de 22:00 pm virtual .
) . o . L. 30 mayo Sistemas
IN3FPP1- aplicar soluciones practicas en contextos asincronica
281 académicos y profesionales
Curso orientado al fortalecimiento de las
matematicas operativas basicas y la geometria
aplicada elemental. Desarrolla habilidades Desde
INARCT1- . o para el f:’alculo, la interpretacion n,urr?erlca yla| miércolesyviernes 02/02/2026
001 20261 Razonamiento Cuantitativo resolucion de problemas practicos. Es de 10:00 a.m. a Hasta CIIDE
f’undamental par.a profeS|onal§s de dJs'Flntas 12.00m 30/05/2026
areas que requieren pensamiento légico y
herramientas matematicas para el analisis de
situaciones cotidianasy laborales
Curso orientado al fortalecimiento de las
matematicas operativas basicasy la geometria Desde
Mart : :
IN4RCT1- : - aplicada elemental. Desarrolla habilidades | o oo 000 @800 1 42/02/2006
Razonamiento Cuantitativo . ) -, .. p.m.yJueves de CIIDE
031 20261 para el calculo, la interpretacién numéricay la 6:00 a 7:00 b.m Hasta
resolucién de problemas practicos. Es ) ~Up.m. 30/05/2026

fundamental para profesionales de distintas




dreas que requieren pensamiento légico y
herramientas matematicas para el analisis de
situaciones cotidianas y laborales

El curso Régimen Aduanero analiza el marco
normativo que regula las operaciones de

. . o - Lunes 2 de
comercio  exterior, los procedimientos| Lunes, miércolesy .
. Lo . febrero al Negocios
READU11 Régimen Aduanero aduaneros y las obligaciones de los actores | viernesde 6:00 p.m. | . .
. - . viernes 27 de | Internacionales
involucrados. Su propdsito es garantizar a8:00 p.m. marzo
operaciones legales, seguras y eficientes en el
comercio internacional.
El curso Régimen Arancelario estudia la
estructura y aplicacién de los aranceles en el
. . . - Lunes 2 de
comercio exterior, suimpacto en loscostosyla| Lunes, miércolesy febrero al Negocios
REARA11 Régimen Arancelario competitividad. Analiza politicas arancelariasy | viernes de 6:00 p.m. | . g .
. . viernes 27 de | Internacionales
acuerdos comerciales. Su propdsito es apoyar a8:00 p.m. marzo
la toma de decisiones estratégicas en
operaciones internacionales.
El curso Régimen Cambiario aborda las
normgs . que re.gulan . lgs oper.acpnes 3 Lunes 2 de
cambiarias y los flujos de divisas. Analiza tipos | Lunes, miércolesy .
. - . . L . . febrero al Negocios
RECAM11 | Régimen Cambiario de cambio, riesgos cambiarios y regulacion | viernes de 6:00 p.m. | . .
. . L. .. viernes 27 de | Internacionales
financiera. Su propdsito es fortalecer la gestion a8:00 p.m. marzo
financiera en contextos de comercio
internacional.
El curso Relaciones Publicas estudia la gestion
estratégica de las relaciones entre la
organizacién 'y sus publicos. Aborda| Lunes, miércolesy Lunes 2 de Comunicacién
RELPUBL811 | Relaciones Publicas comunicacion institucional, imagen, | viernes de 6:00 p.m. | febrero al 27 Orsanizacional
reputacion y manejo de crisis. Su propdsito es a8:00 p.m. de marzo g
fortalecer el posicionamiento y la legitimidad
de las organizaciones.
El curso Reputacién y Gobierno Corporativo
analiza la gestion de la reputacién
organizacional y los principios de buen L, Lunes 2 de
.. . . . L. Lunes, miércolesy . .,
Reputacion y Gobierno gobierno corporativo. Aborda ética, | . febrero al Administracién
REGOCO11 . . s viernes de 6:00 p.m. | .
Corporativo transparencia, rendicion de cuentas vy 2 8:00 b.m viernes 27 de de Empresas
relacionamiento con grupos de interés. Su o p-m. marzo
propdsito es fortalecer la confianza y la
sostenibilidad organizacional.
La Seguridad Social Integral es el conjunto de - Lunes 6 de .
oliticas, normas sistemas orientados a Lunes, miercoles y abril al Tecnologia en
AD1SSIM Seguridad Social Integral P ’ v . viernesde 6:00 p.m. | . Gestioén del
proteger a las personas frente a los riesgos que viernes 29 de
. . . a8:00 p.m. Talento Humano
afectan su bienestary calidad de vida a lo largo mayo




del ciclo vital, tales como la enfermedad, los
accidentes, lainvalidez, la vejez, la maternidad
y el desempleo. Comprende subsistemas
como salud, pensiones, riesgos laborales y
servicios sociales complementarios,
articulados bajo principios de universalidad,
solidaridad, eficiencia y equidad. Su propdsito
es garantizar condiciones dignas de vida,
promover la proteccion social y contribuir a la
estabilidad social y econdmica de los
individuos, las familias y la sociedad en su
conjunto.

AD1SST1

Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un
sistema de gestion orientado a la prevencién
de riesgos laborales y a la promocién del
bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en el desarrollo de sus
actividades. Integra politicas, procesos vy
practicas destinadas a identificar, evaluar y
controlar peligros, asi como a fomentar
ambientes de trabajo seguros y saludables. Su
propdsito es proteger la integridad de las
personas, prevenir accidentes y enfermedades
laborales, mejorar la calidad de vida en el
trabajo y contribuir a la productividad y
sostenibilidad de las organizaciones.

Lunes, miércolesy
viernes de 8:00 p.m.
a10:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Tecnologia en
Gestion del
Talento Humano

ADSOOR11

Socioantropologia de las
Organizaciones

La Socioantropologia de las Organizaciones es
un campo de estudio que analiza las
organizaciones como construcciones sociales
y culturales, entendidas a partir de las
interacciones, significados, simbolos,
practicasy relaciones de poder que configuran
la vida organizacional. Desde enfoques
socioldgicos y antropolégicos, examina coémo
los contextos histéricos, culturales y sociales
influyen en el comportamiento de los actores
organizacionales, en la conformacién de
identidadesy en las dinamicas de cooperacién
y conflicto. Su propdsito es comprender en
profundidad la organizacién como un espacio
de sentido, permitiendo interpretaciones
criticas y contextualizadas que aporten a la
gestion, el cambio y la transformacién
organizacional.

Virtual

Lunes 6 de
abril al
viernes 29 de
mayo

Administracién
de Empresas




Trayecto Formativo |
Plataformas Digitales

Disefio creaciéon y conceptualizacion de
Montajes artisticos para disefio grafico, por
medio de plataformas analogas y digitales

martes de 14:00 -
17:00 pm

2 de febrero
a29de
mayo

Disefo Grafico

AD1TED1

Técnicas de Evaluacion del
Desempeio

Las Técnicas de Evaluacién del Desempefio
son el conjunto de métodos e instrumentos
utilizados para medir de manera sistematica y
objetiva el rendimiento, las competenciasy los
resultados de los colaboradores en relacion
con los objetivos y estandares
organizacionales. Incluyen evaluaciones por
objetivos, indicadores de gestion, evaluacion
por competencias, retroalimentacién 360° y
autoevaluaciones, entre otras. Su propdsito es
apoyar la toma de decisiones en gestiéon del
talento humano, fortalecer el desarrollo
profesional, mejorar el desempefio individualy
colectivo, y alinear el aporte de las personas
con la estrategia y los resultados de la
organizacién.

Lunes, miércolesy

viernes de 6:00 p.m.

a8:00 p.m.

Lunes 2 de
febrero al
viernes 27 de
marzo

Tecnologia en
Gestion del
Talento Humano

TRAYEMOD1
1

Trayecto Formativo | Estilismo
Y Asesoria De Imagen

Materia centrada en la construccién de la
imagen personal, corporativay para medios de
comunicaciéon. Se aplican herramientas de
morfologia, visagismo y teoria del color para
desarrollar planes de compra y fondos de
armario. El estudiante aprende a proponer
estilos para pasarela, fotografia y video,
ademas de practicar técnicas de magquillaje
editorial adaptadas a las necesidades del
consumidor.

lunesde4p.m.ab6
p.m.

2 de febrero
al30de
mayo

Disefio de
Modas




